Das Hochschulbibliothekszentrum
des Landes Nordrhein-Westfalen
(hbz)

...gehort zum Geschaftsbereich des
Ministeriums fur Kultur und
Wissenschaft NRW und hat seinen Sitz
im Herzen von Kéln. Unsere Mission ist
die nachhaltige
Informationsversorgung von
Wissenschaft, Kultur und Hochschulen.
Wir engagieren uns u. a. in den
Bereichen Open Access, Open Source
und Open Data sowie Digitale
Langzeitverfiigbarkeit.

Ansprechpartner fiir fachliche

Ruckfragen:

Ben Burkard

© 0221 400 75-126
burkard@hbz-nrw.de

Ansprechpartnerin fir weitere

Ruckfragen:

Sanny GroR

© 0228 265004
gross@zfm-bonn.de

zfm - Zentrum fir Management- und
Personalberatung

Meckenheimer Allee 162

53115 Bonn

Zum Bewerbungsverfahren

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns
beauftragten Beratungsgesellschaft
zfm. Lassen Sie uns Ihre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum
16.04.2023 Uber das zfm-Karriereportal
unter www.zfm-bonn.de zukommen.

bzw. digital per E-Mail an:
bewerbung@zfm-bonn.de.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklarung unter
https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-

bewerbung.

Vor Ubersendung Ihrer Bewerbung werden
Sie gebeten, lhre Gehaltsvorstellung mit
den durch den TV-L vorgegebenen
Maoglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu

www.tdl-online.de).

Die Verbunddatenbank ist ein unverzichtbares Angebot in der
Servicepartnerschaft des hbz-Verbunds. Sie wird von allen Bibliotheken des
Verbunds kooperativ genutzt und ihre Daten werden regionalen und
Uberregionalen Diensten zur Verfiugung gestellt. Die Gruppe ,Datenbank-
Services und Verbunddienstleistungen” verantwortet den Betrieb und die
assoziierten Dienstleistungen der Verbunddatenbank, was Expertise im
Bereich Metadatenmanagement erfordert und foérdert. Zu deren
Verstarkung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Bibliothekar/in (m/w/d)
(Entgeltgruppe E9 b TV-L, befristet)

Folgende spannende Aufgaben warten auf Sie...

e Selbststandige redaktionelle Bearbeitung von Anfragen und Antragen in
der Gemeinsamen Normdatei (GND) und in der hbz-Verbunddatenbank

e Mitarbeit in der Titeldatenredaktion (Katalogisierung elektronischer
Ressourcen, Bearbeitung von Lizenzanderungen und
Satztypkorrekturen in der hbz-Verbunddatenbank)

e Analysen von bibliographischen Metadaten und Erstellung von
inhaltlichen Anforderungen fur die Konvertierung von Metadaten

e Mitarbeit beim Kundensupport

Sie bringen mit...

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Bibliothekswissenschaften,
der Bibliotheksinformatik oder des Bibliotheksmanagements oder
gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen

o Idealerweise Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich
Katalogisierung mit RDA

e Idealerweise Kenntnisse von Bibliothekssystemen und praktische
Erfahrungen mit bibliothekarischen Arbeiten in einem
Bibliothekssystem

e Grundlegende Kenntnisse von bibliothekarischen Datenformaten
(MAB2, MARC 21) und deren technischen Grundlagen sind von Vorteil

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Gute kommunikative Fahigkeiten und rasche Auffassungsgabe

e Sowohl ausgepragte Teamfahigkeit als auch die Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten

e Interesse an technischen Aspekten der bibliothekarischen Arbeit und
Bereitschaft sich darin einzuarbeiten

Was Sie erwarten kénnen...

e Ausbau Ihrer Kenntnisse im Bereich bibliothekarische Metadaten und
deren Management

e Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

e Ein auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis

e Vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsprogramm u. a. bei der Akademie



Mont-Cenis und IT-NRW
e Moderne Arbeitskultur mit open-door-policy und flachen Strukturen
e Beratungs- und Unterstltzungsangebote beziglich der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
e Maoglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen
Frauen nach MaRgabe des LGG NRW in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie
gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des §8 2 SGB IX sind
erwunscht. Das hbz férdert ausdricklich die Vielfalt in seinem Arbeitsumfeld
und begrufRt die Bewerbung aller Menschen — unabhangig von Alter,
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, sozialer und
kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung und Identitat.



