
 

 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in For-
schung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtig-
keit, die diesen Namen verdient. 

Das Zentrum für Informations- und Mediendienste (ZIM) mit seinen 99 Beschäftigten ist die zentra-
le Serviceeinrichtung für IT, Medien und Lerntechnologien, betreibt die Rechenzentren und verantwor-
tet die Hörsaal-IT der Universität. 

Eine Mitarbeit im ZIM eröffnet Ihnen die Zusammenarbeit mit einem hoch motivierten Team mit 
einer offenen und modernen Arbeitskultur, den Einstieg in eine Tätigkeit mit einem hohen Gestal-
tungsspielraum, ein spannendes Aufgabengebiet mit einem hohen kreativen und konzeptionellen An-
teil und individuell auf Ihre berufliche Situation zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten. Darüber 
hinaus setzt sich das ZIM für Familienfreundlichkeit ein und bietet flexible Arbeitszeiten. So arbeiten 
einige unserer Mitarbeiter/innen bereits in Teilzeit, nutzen die Möglichkeit der Telearbeit oder auch der 
Elternzeit. Als Tarifbeschäftigte/er profitieren Sie ferner von einer betrieblichen Altersvorsorge der VBL 
als Basisversicherung für eine lebenslange Betriebsrente. 

Im Zentrum für Informations- und Mediendienste (ZIM) Geschäftsbereich Kommunikations- und 
Mediendienste, Campus Essen, ist die Stelle einer/eines  

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in  
(EG 13 TV- L 

je nach persönlichen Voraussetzungen) 

zu besetzen.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

Das Zentrum für Informations- und Mediendienste (ZIM) ist eine zentrale Serviceeinrichtung der 
Universität Duisburg-Essen. Seine Aufgaben reichen von Netz- und Serverbereitstellung über den 
Betrieb der Campusmanagement-Systeme, der Systeme zur Unterstützung des Student Life Cycles 
bis zu E-Learning-Plattformen und der Medienproduktion. Basis aller digitalen, personenbezogenen 
Dienste ist das zentrale, eigenentwickelte Identitätsmanagement-System. 

Sie verstärken ein Team, welches das Identitätsmanagement-System der Hochschule mit seinen 
Schnittstellen betreibt. Sie arbeiten an der Erstellung und Realisierung von Konzepten für 
Hochverfügbarkeit und Ausfallsicherheit. Sie sind an der Weiterentwicklung des 
Identitätsmanagementsystems beteiligt und erarbeiten Anforderungsmodelle mit der 
Hochschulverwaltung und den Fakultäten. Sie setzen die Änderungen und Anforderungen an das 
Identitätsmanagement um. Sie sorgen für die Dokumentation und erstellen Statusberichte und 
Präsentationen. Sie analysieren Optimierungsmöglichkeiten im Hinblick auf künftige IT-Projekte. 
 
Ihr Profil:  
 

 Diplom II oder Master-Abschluss der Informatik, Mathematik, Elektrotechnik oder des 
Ingenieurwesens bzw. gleichwertiger Universitätsabschluss (mind. 8 Semester) sowie 
sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben (langjährige Berufserfahrung im Bereich 
Identitymanagement) 

 Erfahrungen mit der Modellierung von Prozessen und Kenntnis über die dafür notwendigen 
Werkzeuge  

 Erfahrungen und Methodenkenntnisse in der Konzeption und Einführung von IT-Anwendungen 
sowie der Gestaltung von Veränderungsprozessen 

 Kenntnisse in einer vernetzten Rechnerlandschaft sowohl für Windows als auch für Unix/Linux  

 Erfahrungen in der Entwicklung von Web-basierten Anwendungen mit Java, PHP oder Perl 
und Skript-orientierten Anwendungen mit Perl, Bash, Powershell und Aneignung weiterer 



 
  2  -2- 

Programmiersprachen 

 Betrieb von Server-basierten Anwendungen und deren Basiskomponenten 
wie Datenbanken und LDAP-Server sowie Web-Servern (z. B. Apache oder nginx) und 
Application-Servern (z. B. Tomcat).  

 fundierte Kenntnisse im  Identitätsmanagement, mit Rollen- und Berechtigungskonzepten, 
Verzeichnisdiensten und Authentifizierungsverfahren in heterogenen Umgebungen 

 ausgeprägte Teamfähigkeit, Kommunikationsbereitschaft, Einsatzbereitschaft, 
Problemlösungsfähigkeit und ein pragmatischer Arbeitsstil 

 Bereitschaft zur permanenten Weiterbildung 

Die Universität bietet Ihnen die Möglichkeit, in einem kreativen Team aktuelle Entwicklungen aus der 
Informatik und der IT-Branche in innovativen IT-Konzepten für die Hochschule umzusetzen. Die 
Ausstattung des Arbeitsplatzes und die Möglichkeit, sich regional und überregional zu informieren und 
zu qualifizieren, bieten Ihnen hierzu die Voraussetzung. 
 
Allgemeines: Dienstort ist der Campus Essen. Es ist jedoch die Bereitschaft not-

wendig, auch am Campus Duisburg zu arbeiten. 

Besetzungszeitpunkt:  zum nächstmöglichen Termin 

Vertragsdauer:  unbefristet 

Arbeitszeit:   Vollzeitstelle 

Bewerbungsfrist:  09.08.2018 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern und berück-
sichtigt die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen (s. 
http://www.uni-due.de/diversity). 

Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maß-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 

Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie beim Leiter des Zentrums für Informations- und Medien-
dienste (ZIM), Herrn Uwe Blotevogel (Tel. 0201 183-2888, E-Mail: uwe.blotevogel@uni-due.de). 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 355-18 an: 
 

Den Leiter 
des Zentrums für Informations- und Mediendienste 

Herrn Uwe Blotevogel 
Universität Duisburg-Essen 

Zentrum für Informations- und Mediendienste (ZIM) 
Schützenbahn 70 

45127 Essen 
 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. Schnellhefter oder 
Bewerbungsmappen sind daher nicht erforderlich. Wenn es nicht zu einer Einstellung kommt, werden 
die Bewerbungsunterlagen in regelmäßigen Abständen auf datenschutzrechtlich unbedenklichem 
Wege vernichtet. Kosten für Vorstellungsreisen werden nicht übernommen. 
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