
Die TH Köln zählt zu den innovativsten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften. Sie ist
Mitglied in der Hochschul-Allianz UAS 7. Wir bieten 27.000 Studierenden sowie 1.000
Wissenschaftler*innen aus dem In- und Ausland ein inspirierendes Lern-, Forschungs- und
Arbeitsumfeld in den Ingenieur-, Geistes-, Gesellschafts- und Naturwissenschaften. Die TH Köln
gestaltet Soziale Innovation – mit diesem Anspruch begegnen wir den Herausforderungen der
Gesellschaft. Unser interdisziplinäres Denken und Handeln, unsere regionalen, nationalen und
internationalen Aktivitäten machen uns in vielen Bereichen zur geschätzten
Kooperationspartnerin.

(Junior) IT-Datenmanager*in für
Forschungsdaten
Besetzung nächstmöglich | unbefristet | Vollzeit | Campus IT | Campus Deutz

Das erwartet Sie

• Mitarbeit in hochschulweiten IT-Projekten im Bereich Forschungsdatenmanagement (FDM)

• Durchführung des Anforderungsmanagements

• Erstellung von Marktrecherchen der typischen auf dem Markt befindlichen Produkte

• Konzeptionierung, Realisierung und Test neuer Research Data Services (RDS) in
Zusammenarbeit mit Fachabteilung und Systemlieferant*innen

• Beschaffung und Steuerung externer Dienstleister*innen

• Konfiguration, Steuerung und Management der neuen RDS-Services

• Management der Forschungsdaten

Das bringen Sie mit

• Hochschulabschluss (Bachelorniveau) im Bereich (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbar

• alternativ abgeschlossene Berufsausbildung mit Schwerpunkt IT

• Expertise auf verschiedenen Teilgebieten der IT-Systemtechnik

• Kenntnisse im Datenmanagement

• Kenntnisse im Projekt-, Anforderungs- und Prozessmanagement

• Kompetenzen in der kollaborativen Zusammenarbeit

• sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

• analytische, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise



Wir bieten Ihnen

• je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen Vergütung bis zur EG 11 TV-L

• flexible Arbeitszeiten und Option zum mobilen Arbeiten

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -umfeld

• vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot für Ihre individuelle fachliche und persönliche
Weiterentwicklung

• 30 Tage Urlaub

• Möglichkeiten zur Teilnahme am Hochschulsport und Gesundheitsförderprogrammen

• gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr

• vergünstigtes Job-Ticket für den öffentlichen Nahverkehr

• digitale Kommunikations- und Arbeitsprozesse im Team

• Teilnahme an der zusätzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Länder (VBL)

• Jahressonderzahlung nach TV-L

Die TH Köln steht für Chancengleichheit und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen werden daher bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung ebenso
bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerbungsfrist: 08.01.2023

Ihre Ansprechpartnerin:
Helga Oprisch
T: +49 221-8275-3512
www.th-koeln.de/stellen
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