Durch Vielfalt gemeinsam Innovationen schaffen: An der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon
Ohm arbeiten viele unterschiedliche Menschen gemeinsam an den Herausforderungen der Zukunft. Wir
verstehen Vielfalt als Chance, die wir konstruktiv nutzen wollen, indem wir sie anerkennen und ihr Potenzial
einsetzen. Werden auch Sie Teil der TH Nlrnberg, arbeiten Sie mit an neuen Projekten und Perspektiven, die

Innovation in die Gesellschaft tragen. Auch Quereinsteigerinnen sind bei uns willkommen.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir fiir die Zentrale IT einen

System-Ingenieur (w/m/d) fur eine sichere IT-Infrastruktur

fur die Unterstlitzung bei Betrieb und Weiterentwicklung der komplexen IT-Landschaft der Technischen

Hochschule Nurnberg.

lhre Aufgaben

e Betrieb und Weiterentwicklung der zentralen IT-Infrastruktur fiir die gesamte Hochschule, speziell
der hochverfligbaren Datenbanken auf der Basis diverser Enterprise Linux-Derivate in einer
groRtenteils virtualisierten Serverlandschaft

e Sicherstellung einer adaquaten IT-Sicherheit beim Aufbau, Betrieb und der Weiterentwicklung der
0. g. IT-Systeme und ihrer Einbindung in das komplexe Netzwerk einer gro3en Hochschule

e 2nd-Level-Support fur die Systeme im Verantwortungsbereich

e Durchfuhrung und Sicherstellung des Betriebes sowie Planung und Umsetzung laufender
Anpassungen, Aktualisierungen und Weiterentwicklungen in Sinne Performance, Sicherheit, Kosten
und Stabilitat

lhr Profil
o Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Softwareengineering,
Informatik, Informationstechnik, Elektrotechnik bzw. in einer vergleichbaren Fachrichtung oder Sie
verfugen Uber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen, die auf Grund von einschlégiger
mehrjahriger Berufserfahrung erworben wurden
e Darlber hinaus verfiigen Sie Uber vertiefte Kenntnisse im sicheren und effizienten Aufbau, Betrieb
und Weiterentwicklung von mindestens einer der folgenden Technologien:
— Datenbanken (Oracle, Microsoft SQL-Server)
— Betriebssysteme (Oracle, Redhat oder Ubuntu Server Linux)
— Server Virtualisierung (Oracle Linux VM, VMware ESX)
e Sie sind vertraut mit den speziellen Anforderungen einer grof3en Hochschule im Hinblick auf
Organisation und IT
e Ferner sind Kenntnisse in folgenden Umfeldern wiinschenswert:
— Systemmanagement (Monitoring (z. B. PRTG, Oracle Enterprise Manager)
— Automation (z. B. Ansible (Tower))

— Infrastructure as a Service (Azure, AWS etc.)
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e Sie besitzen die Fahigkeit Problemlésungen gemeinsam zu erarbeiten und Entwicklungen
zielorientiert durchzufihren

e Eine ausgepragte Service-Orientierung im Second-Level-Betrieb der produktiven Systeme,
Kommunikationsstarke sowie flieRende Deutschkenntnisse (mundlich und schriftlich) runden Ihr
Profil ab

Wir bieten
e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in der Entgeltgruppe 10 TV-L. Bei Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Ubernahme in das Beamtenverhéltnis mit
entsprechenden Entwicklungsmdglichkeiten vorgesehen.

Bitte informieren Sie sich z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info Gber die Bezahlung.

o Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im dynamischen Umfeld einer modernen Hochschule
e Flexible und mobile Arbeitszeitmodelle

e Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Ein umfangreiches internes Fortbildungsangebot, u. a. mit Onboarding, Sprachkursen,

Gesundheitskursen sowie E-Learningelementen

Gerne kénnen Sie bei uns in Teilzeit arbeiten, wenn durch Job-Sharing eine ganztagige Besetzung des

Arbeitsplatzes gewahrleistet ist.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und

fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Interessiert?
Dann unternehmen Sie den nachsten Schritt und verwirklichen Sie lhre beruflichen Ziele mit uns!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 26. April 2022 unter Angabe der Kennziffer
ZIT-22/03. Bitte nutzen Sie ausschliel3lich unser Online-Bewerbungsportal auf unserer Homepage unter:

https://karriere.service.th-nuernberg.de/h4c8x

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau Bauerlein (Tel. 0911/5880-4739) von der

Personalabteilung zur Verfigung.
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