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Anwendungs-/Systembetreuer/in (m/w/d) im Bereich Zentrale
Systeme, Vollzeitbeschaftigung, 40 Stunden/Woche, befristet
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Wer eine traditionsreiche Universitat und den Mut
zu Innovationen gleichermaRen zu schatzen weil3,
ist an unserer Universitat in der jungen und
lebendigen Hansestadt Rostock richtig.

Stellenausschreibung N 34/2022

Die Universitat Rostock bietet Ihnen eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Hochschule in einer
lebendigen Stadt am Meer.

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen am IT- und Medienzentrum,
Bereich Zentrale Systeme, zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet fir zwei Jahre die folgende Stelle zu
besetzen:

Aktuell wird an der Universitat Rostock die Einfihrung einer Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA) mit
Unterstitzung eines Beratungsunternehmens vorbereitet, um das IT-Sicherheitsniveau der Universitat Rostock
maRgeblich zu erhéhen. Dabei muss die MFA-L&sung in bereits bestehende Systemumgebungen und
Softwareprodukte integriert werden. Die Arbeit erfolgt in einem kleinen Kernteam der zentralen
Benutzerkontenverwaltung in Zusammenarbeit mit den Betreuern der verschiedenen Systemumgebungen und
Softwareprodukte am IT- und Medienzentrum der Universitat Rostock.

Der/die Anwendungsbetreuer/in (m/w/d) begleitet technisch und administrativ die Einfiihrung der MFA an der
Universitat Rostock und vervollstandigt das Team der Systembetreuer/innen im IT- und Medienzentrum.

Aufgabengebiet

» Unterstiitzende Einflhrung einer MFA-L&sung, ggf. unter Beteiligung externer Dienstleister
« Integrieren der MFA in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Systembetreuer/innen in

o die zentrale Authentifizierungsinstanz (Active Directory/LDAP)

o die zentrale Kontoverwaltung (Identity Management)

o den zentralen Anmeldedienst (Identity Provider/Shibboleth)
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« Erweitern der Anmeldeinfrastruktur im Sinne der Ausfallsicherheit bzw. Hochverfligbarkeit (HAProxy,
Datenbankcluster, u. A.)

« Dokumentation und Mitarbeit bei der Erstellung von IT-Sicherheitskonzepten und der
Datenschutzdokumentation (insbesondere im Sinne der Ausfallsicherheit/Hochverfligbarkeit) in
Zusammenarbeit mit der Stabstelle Datenschutz und Informationssicherheit

« Unterstitzen der Systembetreuer/innen bei der Integration der MFA in die jeweiligen Systeme im
laufenden Betrieb (Konfiguration und Dokumentation

Einstellungsvoraussetzungen

« idealerweise verfligen Sie Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor- oder
Fachhochschulabschluss), vorzugsweise auf dem Gebiet der Informatik, alternativ im MINT-Bereich, mit
moglichst gutem Ergebnis; ersatzweise verfligen Sie Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom) in einem der genannten Fachbereiche mit méglichst gutem
Ergebnis

» nachweisbare Kenntnisse

o der Serveradministration (Linux und Microsoft Windows) in sicherheitskritischen Umgebungen

o zentraler Verzeichnisdienste (AD, LDAP, eDirectory o. A.)

o verschiedener Authentifizierungsverfahren (bspw. OAuth, Kerberos, SAML) und MFA-Verfahren
(bspw. OTP, TOTP, HOTP, FIDO2) und deren Einsatz (bspw. Google Authenticator, Yubikey)

» Erfahrungen oder Kenntnisse verschiedener Webtechnologien und Serverprodukte (bspw. Apache, Nginx,
Tomcat, MS IS, HAProxy, PHP, JSP, VPN, PostgreSQL, Shibboleth) sowie deren Administration

« umfassende praktische Fahigkeiten in der Konfiguration verschiedener Webtechnologien und

Serverprodukte

sehr gute Auffassungsgabe sowie ausgepragtes analytisches und logisches Denkvermogen

Kreativitat, Lernbereitschaft und prozessorientierte Denkweise

selbstandige, zielorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Belastbarkeit

sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Erfahrungen im Hochschulumfeld sind erwiinscht

Wir bieten

» Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
beim Arbeitgeber Land Mecklenburg-Vorpommern, dieses vertreten durch die Universitat Rostock

» Vergltung mit Entgeltgruppe 11 bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen

« eine individuelle Zuordnung der tariflichen Erfahrungsstufe unter Berticksichtigung lhrer bisherigen
Berufserfahrung

» 30 Tage Jahresurlaub und Jahressonderzahlung; zusatzliche Altersvorsorge (VBL)

« flexible Arbeitszeitgestaltung

« vielfaltige Angebote firr die Gesundheitsférderung und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bspw.
durch unser Familienblro oder unser Gesundheitsmanagement URgesund

» Vielzahl an Weiterbildungsmaglichkeiten, u.a. Sprachkurse, IT-Kurse, Seminare zur beruflichen
Weiterentwicklung

» Teilnahmemdoglichkeit am vielfaltigen Angebot des Hochschulsports

Wir als Arbeitgeber

Chancengleichheit ist uns wichtig. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen
sind uns willkommen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten oder mit Migrationshintergrund
begrilRen wir. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berlcksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Formale Hinweise

Die Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein,
wird geprift, ob den Teilzeitwliinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten entsprochen werden kann.

Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Es kdnnen nur Bewerber/innen
bertcksichtigt werden, die noch nicht in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber
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Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden haben.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis spatestens 18. April 2022. Es
werden ausschlieRlich Bewerbungen beriicksichtigt, die Gber unser Bewerbungsportal eingehen.

Bewerbungs- und Fahrkosten kdnnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht Gbernommen werden.

Fir weitere Auskiinfte stehen lhnen zur Verfiigung:

IT- und Medienzentrum Herr Dr. Martin Sievers-Luboschik, Tel. 0381 / 498-5328
Herr André Zeitz, Tel. 0381 / 498-5380
Personalservice Frau Elisa Lehmann, Tel. 0381 / 498-1282
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