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Leitung (w/m/d) der Abteilung Netz-Infrastruktur
\

am Regionalen Rechenzentrum (RRZK)

Die Universitdt zu Koln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfiltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Regionale Rechenzentrum zu Koéln bietet allen Nutzer-
gruppen in Forschung, Lehre und Verwaltung effiziente und
innovative IT-Dienste. Es ist an Forschungs- und Innovationspro-
jekten beteiligt.

Wir suchen eine Personlichkeit, die an der Schnittstelle von
Forschung und Dienstleistung, die Leitung der Abteilung
Netz-Infrastruktur Gbernimmt. In dieser Funktion entwickeln
Sie innovative Konzepte unter Einsatz moderner technischer
Losungen fur eine verlassliche, sichere und leistungsfahige
Kommunikationsinfrastruktur.

IHRE AUFGABEN

Die Abteilungsleitung tragt zur strategischen Entwicklung bei,
sie ist fir den operativen Betrieb der Abteilung Netze verant-
wortlich. Zu den Aufgaben gehéren ferner:

» Die fachliche Leitung und Organisation der Abteilung, sowie
Mitarbeit bei Ubergeordneten Leitungsfunktionen.

» Die Planung und der Betrieb der universitatsweiten
Netz- infrastruktur, sowie netznaher Dienste, wie X-WiN-
Anschluss und Nutzerzugang tber LAN und WLAN.

» Die netzbezogene Planung und Umsetzung von IT-Sicher-
heitskonzepten, die Uberwachung des Netzverkehrs, der
Betrieb von Firewalls.

» Die Begleitung der Bau- und SanierungsmaBnahmen bzgl.
Umsetzung und Dokumentation von Verkabelung.

» Die Verfolgung und Erprobung neuer technologischer An-
satze und Losungen wie Software Defined Networking, Pro-
grammable Data Planes oder Service Function Chaining

IHR PROFIL

» ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
im Bereich IT-naher Fachwissenschaften wie Informatik,
Elektrotechnik oder angewandter Mathematik

» Erfahrungen in Konzeption und Betrieb groB3er Netze

» hohe Kommunikationsstarke und Kooperationsbereit-
schaft

» ausgepragte Analyse- und Problemldsungsfahigkeit

» selbststandige, prozess- und zielorientierte Arbeitsweise

» umfassende Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen
Netze, Cisco-Portfolio, Firewall und Netzsicherheit

» griandliche Kenntnisse der IT-Sicherheit

» Teamfahigkeit und Lésungsorientierung

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tarifli-
chen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich
die VergUtung nach der Entgeltgruppe 14 TV-L.

Die Universitat zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und
werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt bertcksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdricklich erwlnscht.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. Nachweisen fur die gesuchten Qualifikationen
online unter: https:/jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2205-23. Die Bewerbungsfrist endet am 16.06.2022.

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an Prof. Dr.-Ing.
Ulrich Lang (rrzk-bewerbung@uni-koeln.de).
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