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Leiter des Hochschulrechenzentrums (m/w/d), Kennziffer: LtRZ-0ZG

In den kommenden fiinf Jahren werden wesentliche Geschaftsprozesse der Technischen Hochschule
Brandenburg (THB) einen tiefgreifenden Wandel im Zuge der Digitalen Transformation erfahren, nicht
zuletzt getrieben durch die Anforderungen des Onlinezugangsgesetzes (0OZG). Zentraler IT-
Dienstleister an der THB ist das Hochschulrechenzentrum (HRZ). Es betreibt das Gros der IT-
Infrastruktur und der damit zusammenhdngenden Dienste. Fiir fachspezifische IT-Services sind die La-
bordienste der Fachbereiche zusténdig, die zugleich bei Aufgaben der IT-Sicherheit und des Betriebs
hochschulweiter Serviceportale mit dem HRZ kooperieren. Hochschullibergreifend nimmt die THB eine
aktive Rolle in Projekten und Strukturen des Zentrums der Brandenburgischen Hochschulen fiir Digita-
le Transformation (ZDT) ein.

An der Technischen Hochschule Brandenburg in der Stadt Brandenburg an der Havel ist zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Vollzeit unbefristet zu besetzen:

Leiter des Hochschulrechenzentrums (m/w/d), Kennziffer: LtRZ-OZG
Entgeltgruppe E 13 TV-L

Ihr Aufgabengebiet:
Leitungsaufgaben im HRZ

- Planung, Standardisierung, Koordination und Umsetzung flir den eigenen Bereich in IKT-
Infrastruktur- und Querschnitts-Themen (Netze, Identity Management, Mail, Security, File-
Sharing, etc.)



Planung, Ubernahme, Steuerung sowie Sicherstellung der kontinuierlichen Pflege und des zu-
gehdrigen Service der zentralen Ressourcen der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie (IKT) auf technischer und organisatorischer Ebene einschlieBlich ihrer Beschaffung, ihres
Betriebs und ihrer Dokumentation

Strategische Entwicklungs- und Bedarfsplanung der IKT an der Hochschule in Kooperation mit
allen Bedarfseinheiten

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der IT-Strategie der THB
Planung und Umsetzung der zielgerichteten Weiterentwicklung und Schulung des HRZ-Teams

Festlegung allgemeiner, lbergreifender Planungs- und Leistungsziele fiir das HRZ als Dienst-
leistungsbetrieb

Planung, Standardisierung und Koordination in tbergreifenden IKT-Fragen und Dienstleistun-
gen

Mitwirkung beim Aufbau eines geeigneten IT-Controllings
Verantwortung sowie disziplinarische Steuerung des HRZ

Umsetzung der Anforderungen des Onlinezugangsgesetzes (0ZG)

Konzeption und Planung der Umsetzung des OZG an der THB unter Einbindung aller relevan-
ten Fachabteilungen und IT-Projekte

Umsetzung der OZG-Handlungsempfehlungen, insbesondere im Campus- und im Dokumen-
tenmanagement

Aufbau einer hochschulinternen Wissens- und Kompetenzbasis in den Bereichen digitale Pro-
zesse und E-Government sowie OZG Zusammenarbeit mit den OZG-Koordinator*innen der
anderen brandenburgischen Hochschulen und der hochschuliibergreifenden OZG-
Koordinierungsstelle in kooperativen Digitalisierungsprojekten zur OZG-Umsetzung im Rah-
men des ZDT im Rahmen des ZDT

Unterstiitzung von und Mitarbeit in hochschuliibergreifenden kooperativen Digitalisierungs-
projekten zur OZG-Umsetzung im Rahmen des ZDT

Ihr Profil:

Hochschulabschluss (mindestens Master, Diplom) in den Bereichen Wirtschaftsinformatik, In-
formatik, IT-Management oder verwandter Studienrichtungen

wiinschenswert Promotion

nachweisbare Erfahrung in der erfolgreichen Umsetzung von IT-Projekten in operativen und
leitenden verantwortlichen Rollen

vertiefte technische Kenntnisse und methodische Kompetenzen in praktischer Informatik und
modernem IT-Betrieb, insbesondere in den Bereichen Netzwerkmanagement,
Virtualisierungs- und Speicher-Technologien, Identity Management, Systemintegration, API-
Management, IT-Sicherheit

fundierte Kenntnisse und Erfahrungen mit Microsoft-Server-Technologien

vertiefte Kenntnisse des IT-Servicemanagements, vorzugsweise nachgewiesen durch aner-
kannte Zertifikate (ITIL ab V3)

sehr gute mindliche und schriftliche Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit in deutscher
Sprache, gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Teamorientierung und Konfliktlésungskompetenz
Eigeninitiative und Losungsorientierung

Die Technische Hochschule Brandenburg fordert qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Bei gleicher Eignung und Befahigung werden Bewerbungen von anerkannt Schwerbehin-
derten bevorzugt berlicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf. bereits in der Be-
werbung hin. Personalabteilung und Gleichstellungsbeauftragte (+ 49 3381 355-110; +49 3381



355-204) stehen fiir eine Besprechung zur Kldrung von Einzelfragen zur Verfligung. Fir weitere Infor-
mationen siehe auch https://www.th-brandenburg.de. Bitte bewerben Sie sich (ber unser Online-
Bewerbungsformular unter Angabe der oben genannten Kennziffer bis zum 29.05.2022.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerberinnen
und Bewerber vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer
Daten zu dienstlichen Zwecken gemaB der Europdischen Datenschutzgrundverordnung und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu.

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns!
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