Stellenticket ID: 173012 / Angebot vom 02.11.2023 / Bewerbungsfristende 24.11.2023

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Stellvertretende Leitung (m/d/w) der Zentraleinrichtung Campusmanagement (ZECM) - IT -
Entgeltgruppe 15 TV-L Berliner Hochschulen - Beschaftigte*r (m/d/w) mit wiss. HS-

Abschluss
Teilzeitbeschaftigung ist ggf. moglich

Die Eingruppierung erfolgt in der angegebenen Entgeltgruppe, wenn alle personlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen vorliegen.

Die Zentraleinrichtung Campusmanagement ist der zentrale IT-Dienstleister der TU Berlin. Als zentrales IT-
Dienstleistungszentrum der TU Berlin ist die ZECM der erste Ansprechpartner fiir alle Fragen zur Basis IT und einer
Vielzahl IT gestitzter Prozesse. Sie unterstiitzt und berat bei der Behebung von Fehlern und bei der Lésungsfindung bei
IT-Herausforderungen im Rahmen der digitalen Transformation.

Die ZECM besteht aus 4 Abteilungen sowie Untereinheiten und wird durch ein Leitungsteam aus einer Gesamtleitung
der ZECM und der hier ausgeschriebenen stellvertretenden Leitung gefiihrt. Die Gesamtleitung der ZECM {bernimmt
neben der Gesamtverantwortung auch die geschéaftsfihrenden Aufgaben. Der hier ausgeschriebenen stellvertretenden
Leitung obliegt die Gewahrleistung des laufenden Betriebs der ZECM und damit der zentralen IT Dienste der TU Berlin.

Zentraleinrichtung Campusmanagement (ZECM) / IT-Dienstleistungszentrum der TU Berlin
Kennziffer: ZECM-643/23 (besetzbar ab sofort / unbefristet / Bewerbungsfristende 24.11.2023)

Aufgabenbeschreibung: Zu den Aufgaben der stellvertretenden Leitung der ZECM gehdren insbesondere:

¢ Gesamtkoordination der technischen Ablaufe der ZECM

¢ Fuhrungsverantwortung fur die Mitarbeitenden ZECM-Abteilung Core Services

¢ Verantwortung einschlie3lich Auswahl von und fir IT-Technologien und Dienste

Verantwortung fur die fachliche strategische Weiterentwicklung der Abteilungen der ZECM

Umsetzung und Begleitung von Digitalisierungsbestrebungen und der zentralen Digitalisierungsstrategie im Rahmen
der Mdglichkeiten der ZECM

¢ Planung der finanziellen Investitionen in enger Abstimmung mit der Leitung der ZECM

¢ Vertretung der technischen Belange der ZECM nach innen und auf3en

e Mitarbeit im Leitungskreis der ZECM, in Gremien, IT-Lenkungskreisen und Arbeitsgruppen der TU Berlin

Es wird angestrebt, die hier ausgeschriebene stellvertretende Leitung tber die néchsten Jahre zur Gesamtleitung der
ZECM zu entwickeln.

Erwartete Qualifikationen:

« Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) vorzugsweise
der Informatik oder Wirtschaftsinformatik

Mehrjahrige Erfahrung in der technischen Leitung gréRerer IT-Projekte, bevorzugt Rechenzentren

Sehr gute Kenntnisse moderner Technologien und Trends im IT-Umfeld

Erfahrungen aus Wissenseinrichtungen, Changemanagement und im Projekt- und Prozessmanagement
Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Von Vorteil sind dartber hinaus:

e bereits erworbene Fiihrungserfahrung
e Berufserfahrung speziell an Universitaten

Die ausgeschriebene Position arbeitet sehr eng und vertrauensvoll mit der Gesamtleitung der ZECM zusammen.
Insbesondere in kurzfristig auftretenden, nicht planbaren Szenarien sind jedoch Entscheidungen zu treffen, die den
laufenden Betrieb der IT der TU Berlin gewahrleisten missen. Wir suchen entsprechend eine Personlichkeit, die tber
hohe kommunikative Fahigkeiten, auch in englischer Sprache, sowie ein sehr hohes Verantwortungsbewusstsein, eine
hohe Eigenstandigkeit sowie eine hohe Stressresistenz, Resilienz und ein hohes Mal an Losungsorientierung verfugt.

Was wir bieten:

Wir bieten eine unbefristete Anstellung an einem modernen und attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Hauptstadt. Die
stellvertretende Leitung der ZECM ist eine verantwortungsvolle und gleichzeitig mit viel Gestaltungsspielraum versehene
Position, die es erlaubt, an strategischen IT-Entscheidungen der Technischen Universitat mitzuwirken.

Uber die im Offentlichen Dienst (iblichen Leistungen hinaus bietet die TU Berlin einen attraktiven Zuschuss zum
Jobticket sowie die Moglichkeit mobil zu arbeiten. Die TU Berlin versteht sich als familienfreundliche Hochschule und ist
als solche zertifiziert.



https://www.tu-berlin.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen ausschlief3lich per E-Mail
zusammengefasst als ein PDF-Dokument an personal@campusmanagement.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverstandnis, dass lhre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Ubermittelter persdnlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Méannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schétzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Technische Universitét Berlin - Die Présidentin - ZECM, Frau Miller-Klang, Sekr. EN 50, Einsteinufer 17, 10587 Berlin.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ :w r
Zertifikat seit 2008

audit familiengerechte
hochschule
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