Das Hochschulbibliothekszentrum des
Landes Nordrhein-Westfalen (hbz)

...gehért zum Geschaftsbereich des
Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft
NRW und hat seinen Sitz im Herzen von
KoéIn. Unsere Mission ist die nachhaltige
Informationsversorgung von Wissenschaft,
Kultur und Hochschulen. Wir engagieren
uns u. a. in den Bereichen Open Access,
Open Source und Open Data.

Ansprechpartner fiir fachliche
Riickfragen:
Adrian Pohl

© 0221 400 75-235
pohl@hbz-nrw.de

Ansprechpartnerin fir weitere
Ruckfragen:
Sanny GroR
© 0228 265004
“ gross@zfm-bonn.de

zfm - Zentrum fir Management- und
Personalberatung

Meckenheimer Allee 162

53115 Bonn

Zum Bewerbungsverfahren

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns
beauftragten Beratungsgesellschaft
zfm. Lassen Sie uns Ihre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum
18.06.2023 Uber das zfm-Karriereportal
unter www.zfm-bonn.de zukommen.
bzw. digital per E-Mail an:
bewerbung@zfm-bonn.de.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklarung unter
https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-

bewerbung.

Vor Ubersendung Ihrer Bewerbung werden
Sie gebeten, Ihre Gehaltsvorstellung mit
den durch den TV-L vorgegebenen
Maoglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu

www.tdl-online.de).

Die Eingruppierung erfolgt in
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Eine endgultige Stellen-

Gefordert durch das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft NRW,
bauen wir am Hochschulbibliothekszentrum NRW (hbz) im Projekt
Metadaten.nrw ein Kompetenzzentrum fiir offene Metadaten mit Blick
auf Bibliotheken, Forschung und Lehre auf. Ein Unterprojekt ist bei der
hbz-Gruppe Metadateninfrastruktur angesiedelt, die offene
Softwaretools und Web-APIs wie lobid und Metafacture entwickelt und
betreibt.

Zur Verstarkung suchen wir daflir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine*n

Informationsspezialist:in

(bis Entgeltgruppe 11 TV-L, bis 100%, zunachst auf zwei Jahre

befristet)

lhre Aufgaben

Mitarbeit bei Aufbau und Pflege eines Suchindex flir Forschende
zunachst mit Fokus NRW

Kommunikation mit potentiellen Datenlieferanten

Aufsetzen von ETL-Prozessen

eigenverantwortliche Klassifikation, Auswahl, Anwendung und
Anpassung existierender Serviceangebote der hbz-Gruppe
Metadateninfrastruktur fiir den Bereich
Forschungsdatenmanagement

Ihre Qualifikationen

Abgeschlossenes Studium im Bereich der Bibliotheks- und
Informationswissenschaften, der Bibliotheksinformatik, des
Bibliotheksmanagements oder gleichwertige Kenntnisse und
Erfahrungen

Kenntnisse im Bereich Web-Standards, bibliothekarischer
Datenmodelle und -schnittstellen sowie Datentransformation
Bereitschaft und Fahigkeit, sich in technisch neue Standards
einzuarbeiten

Praktische Erfahrung und Identifikation mit offenen Ansatzen
(Open Source, Open Data, Open Web, Open Access, Open
Educational Resources)

Sehr gute analytische und kommunikative Fahigkeiten sowie eine
selbststandige Arbeitsweise

Gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen

Zukunftsorientierte Themenfelder an der Schnittstelle zwischen
Bibliotheken, Forschung und Lehre
Ein familienfreundliches und dynamisches Arbeitsumfeld



/Dienstpostenbewertung bleibt
vorbehalten. Vor Ubersendung Ihrer
Bewerbung werden Sie gebeten, Ihre
Gehaltsvorstellung mit den durch den
TV-L vorgegebenen Mdglichkeiten
abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-
online.de).

o Ein professionelles und freundliches Team mit offener
Kommunikationskultur, flachen Hierarchien und agilen Prozessen

e Mdglichkeit zur Teilnahme an nationalen und internationalen
Konferenzen

o Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit, Moglichkeit zur
Remote- und Teilzeitarbeit

o Vielfaltige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Das hbz fordert ausdrucklich die Vielfalt in seinem Arbeitsumfeld und
begruf3t die Bewerbung aller Menschen — unabhangig von Alter,
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, sozialer und
kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung,
sexueller Orientierung und Identitat. Wir freuen uns besonders Uber
Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Mal3gabe des
LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des 8 2 SGB IX sind erwunscht.



