
 
 

 

 

 

Fachbereiche:  
Sozial- und Bildungswissenschaften, Stadt I Bau I Kultur, Bauingenieurwesen, Design, 
Informationswissenschaften 

Seit ihrer Gründung im Jahr 1991 hat sich die Fachhochschule Potsdam (FHP) zu einer praxisnahen 
Akteurin in der Wissenschaftslandschaft der Region entwickelt. Mit 350 Mitarbeiter*innen begleiten 
wir zurzeit rund 3.800 Studierende in 32 Bachelor-, Master- und Diplomstudiengängen mit beruflich 
nachhaltigen Perspektiven. Unsere Stärken sind überschaubare Strukturen, kleine Seminargruppen, 
innovative digitale Lehrangebote, Praxisorientierung, Interdisziplinarität und eine enge 
Partnerschaft zwischen Lehrenden und Studierenden. 

 
An der Fachhochschule Potsdam wird in der Abteilung „Zentrale IT“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
ein*e  

„Systembetreuer*in Campusmanagement“  (w/m/d) 
Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TV-L 

Kennziffer 13/2023 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden unbefristet gesucht. 

Die FHP führt eine neue Anwendung für das Prüfungs- und Veranstaltungsmanagement von 
HISinOne ein. Im Rahmen des Projekts übernehmen sie wesentliche Aufgaben der Datenmigration 
aus den HIS-GX Modulen nach HISinONE-EXA. In der Übergangszeit sind administrativ die HIS-GX 
Module der Prüfungsprozesse sowie das Campusmanagement Portal zu betreuen und aktuell zu 
halten. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Betreuung Campusmanagement, Bereich Prüfungsorganisation und 
Dokumentenerstellung 
• Datentechnische Betreuung von Prüfungsprozessen 
• Troubleshooting und Anwenderbetreuung auf verschiedenen Leveln des 

Anwendersupports  
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Campusmanagement-Portals für 

Lehr- und Studienorganisation 
• Erstellung von Bescheiden, Listen und Statistiken sowie Programmierung online 

verfügbarer, automatisch generierter Bescheinigungen 
• Organisation von Verfahrensabläufen semesterbezogener Daten zur 

Sicherstellung des elektronischen Prüfungsbetriebs (z.B. 
Prüfungsorganisationsdaten) 

Wir bieten Ihnen:  

• eine familienfreundliche Hochschule, mit Angeboten für eine tragfähige Balance 
von Arbeiten, Lehren, Forschen, Studieren und Familie 

• flexible Arbeitszeitmodelle mit großem eigenverantwortlichen 
Gestaltungsspielraum 

• Angebote im Rahmen Gesundheitsmanagement 
• Zuschuss für ein VBB-Firmenticket 
• Zusätzliche Altersvorsorge über die VBL 



 
• Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung 
• Angebote zur Vermittlung von Kitaplätzen innerhalb von Potsdam in 

Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern 
 
 
Unser Anforderungsprofil: 

• abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium im Bereich der Informatik, 
Wirtschaftsinformatik oder verwandter Fachrichtung sowie den Abschluss als 
Fachinformatiker 

• Erfahrungen bei der Implementierung und Betreuung von Verwaltungssoftware 
oder IT-Dienstleistungen 

• Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken (z.B. SQL) 
• Kenntnisse in der Web-Programmierung (Java, HTML, XML) 
• Kenntnisse in der Anwendung von XSL zur Erzeugung von Druckvorlagen aus XML-

Daten 
• hohes Engagement und Organisationsgeschick, eigenverantwortliche und 

ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe 
Softwaresysteme  

• serviceorientierte Grundhaltung, gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 

Wünschenswert: 

• Kenntnisse im Umgang mit PostgreSQL, Access 
• Kenntnisse in der Web-Programmierung (Velocity, CSS) 

 
Weitere Informationen zur Hochschule finden Sie im Internet unter http://www.fh-potsdam.de. 

Wir wünschen uns, dass unsere Hochschule die Vielfalt der Gesellschaft wiederspiegelt, und setzen 
uns für Chancengleichheit und die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben ein. 

In allen Bereichen streben wir eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Deshalb fordern wir 
qualifizierte Bewerberinnen auf, sich zu bewerben und werden Frauen bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung in den Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt 
berücksichtigen. Wir laden ausdrücklich Personen mit Migrationshintergrund zur Bewerbung ein und 
freuen uns auch auf Bewerbungen aus dem Ausland.  

Zudem haben wir uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Menschen mit Behinderungen zu erhöhen 
und Barrierefreiheit im Arbeitsleben zu fördern. Bitte weisen Sie auf eine Behinderung bereits in 
Ihrem Bewerbungsschreiben hin. Bei gleicher Eignung werden wir Menschen mit Behinderungen 
bevorzugt berücksichtigen. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse und Arbeitsnachweise) bis zum 04.08.2023 ausschließlich über unser Online-
Bewerbungsportal (https://www.fh-potsdam.de/hochschule-karriere/karriere/stellenangebote-fh-
potsdam) einreichen. 

Die im Rahmen Ihrer Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage 
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung 
der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann Ihre Bewerbung nicht 
berücksichtigt werden. 
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