
 
 
Das Hochschulbibliothekszentrum des 
Landes Nordrhein-Westfalen (hbz) 
 
...gehört zum Geschäftsbereich des 
Ministeriums für Kultur und Wissenschaft 
NRW und hat seinen Sitz im Herzen von 
Köln. Unsere Mission ist die nachhaltige 
Informationsversorgung von 
Wissenschaft, Kultur und Hochschulen. Wir 
engagieren uns u. a. in den Bereichen 
Open Access, Open Source und Open Data 
sowie Digitale Langzeitverfügbarkeit. 
 
Ansprechpartner für fachliche 
Rückfragen: 
Elmar Schackmann 
✆ 0221 400 75-181 
✉ schackmann@hbz-nrw.de 
 
 
Ansprechpartnerin für weitere 
Rückfragen: 
Sanny Groß 
✆ 0228 265004 
✉ gross@zfm-bonn.de 
 
zfm – Zentrum für Management- und 
Personalberatung 
Meckenheimer Allee 162 
53115 Bonn 
 

Zum Bewerbungsverfahren 

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns 
beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. 
Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 
11.06.2023 über das zfm-Karriereportal 
unter www.zfm-bonn.de zukommen. 
 
bzw. digital per E-Mail an: 
bewerbung@zfm-bonn.de. 
 

Hinweise zum Bewerbungsverfahren 
Bitte beachten Sie unsere 
Datenschutzerklärung unter https://www.hbz-
nrw.de/datenschutz-bewerbung. 
Vor Übersendung Ihrer Bewerbung werden 
Sie gebeten, Ihre Gehaltsvorstellung mit den 
durch den TV-L vorgegebenen Möglichkeiten 
abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-
online.de). 

 

Die Eingruppierung erfolgt in 
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
Eine endgültige Stellen-
/Dienstpostenbewertung bleibt 
vorbehalten. Vor Übersendung Ihrer 

  
Als zentrale Dienstleistungs- und Entwicklungseinrichtung unterstützt das hbz die 
wissenschaftlichen Hochschulbibliotheken in NRW bei der Digitalisierung der 
Informationsversorgung.  
Die Digitale Bibliothek (DigiBib) ist ein vom hbz entwickeltes Software-as-a-Service-
Angebot für öffentliche und wissenschaftliche Bibliotheken. Mehr als 280 Bibliotheken 
setzen die DigiBib ein, um einen modernen, offenen Zugang zu vielfältigen 
Informationsangeboten zu bieten. Für die Weiterentwicklung der DigiBib-Discovery-
Version IntrOX im Hinblick auf neue Partner-Bibliotheken und deren spezifische 
Anforderungen suchen wir Verstärkung. 
 
Als Teil unseres Teams suchen wir zum 01.09.2023 eine/einen 
 

Entwickler*in (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 11 TV-L, befristet) 

 
Das erwartet Dich 
 

• die (Weiter-) Entwicklung von Web-Applikationen sowie zugehöriger 
Werkzeuge und Schnittstellen sowie ergänzend 

• die Unterstützung beim Second-Level-Support 
 
Das solltest Du mitbringen 

 
• (Fach-) Hochschulabschluss (BA) im Bereich der Bibliotheks- oder 

Informationswissenschaften oder mit IT-Bezug (z. B. Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik oder Ingenieurwissenschaften) 
oder gleichwertige Fähigkeiten und berufliche Erfahrungen im IT-Bereich 

• tiefergehende Erfahrungen in der Programmierung mit Perl oder alternativ 
vergleichbare Erfahrungen und die Bereitschaft zur Einarbeitung in Perl 

• tiefergehende Kenntnisse im Bereich der Web-Entwicklung (JavaScript, JSON, 
HTML/CSS) 

• von Vorteil sind Kenntnisse in folgenden Bereichen: Objekt-orientierte und 
asynchrone Perl-Programmierung (Moose, Mojolicious), Gestaltung 
barrierefreier Webseiten (Bootstrap, Sass), Quellcode-Verwaltung mit Git, im 
Umfeld von Bibliotheken verwendete Anwendungen, Protokolle und 
Standards (Integrierte Bibliothekssysteme, MARC21, Linked Data, …) 

• gute Kommunikationsfähigkeit sowie kompetentes und freundliches Auftreten 
im persönlichen Kontakt 

• strukturierte, effiziente und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 

Das bieten wir Dir 
 

• abwechslungsreiche berufliche Herausforderungen im hochschulnahen 
Umfeld 

• ein bis zum 31.08.2026 befristetes Arbeitsverhältnis 
• flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zur mobilen Arbeit sowie 30 Tage 

tariflicher Jahresurlaub 
• eine sichere und leistungsgerechte Vergütung inkl. einer Zusatzversorgung im 

öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte und vermögenswirksamen Leis-
tungen 

• eigenverantwortliches Arbeiten 
• umfassendes und vielfältiges Fort- und Weiterbildungsprogramm u. a. bei IT-

NRW 
• moderne Arbeitskultur mit open-door-policy und flachen Strukturen 
• Beratungs- und Unterstützungsangebote bezüglich der Vereinbarkeit von 



Bewerbung werden Sie gebeten, Ihre 
Gehaltsvorstellung mit den durch den TV-L 
vorgegebenen Möglichkeiten 
abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-
online.de). 

 

Familie und Beruf 
• Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung 

 
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach 
Maßgabe des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind. 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter 
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. Das hbz fördert die 
Vielfalt in seinem Arbeitsumfeld und begrüßt die Bewerbung aller Menschen — 
unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer, sozialer 
und kultureller Herkunft, Religion und Welt-anschauung, Behinderung, sexueller 
Orientierung und Identität. 

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 

 


