
Spezialist/in für IT-Sicherheit (m/w/d)

Umfang:
Vollzeit (im RHRK der TUK oder JGU)

Vergütung:
Entgeltgruppe 13 TV-L

Befristung:
zwei Jahre

Beginn:
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Rechenzentrumsallianz Rheinland-Pfalz (RARP) wurde 2017 mit dem Ziel gegründet, die Zusammenarbeit der
Hochschulen in Rheinland-Pfalz auf dem Gebiet der IT zu stärken. Als gemeinsames Dach konzeptioniert,
implementiert und koordiniert die RARP gemeinschaftlich IT-Dienstleistungen, die hoheitlich für alle Hochschulen des
Landes unter Einbindung bestehender Kooperationsstrukturen durch verschiedene Hochschulrechenzentren des
Landes erbracht werden.

Im Rahmen eines durch das Land Rheinland-Pfalz geförderten Projektes unterstützen Sie die Rechenzentren vor Ort
im „Aufbau eines Informations-Sicherheits-Management-Systems (ISMS)“. Sie arbeiten in einem
hochschulübergreifenden Team gemeinsam an entsprechenden Lösungen.

Die TUK und die JGU stehen für die Vielfalt aller Beschäftigten. Wir begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten,
unabhängig von deren ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung und sexueller
Orientierung oder Identität. Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt (bitte
Nachweis hinzufügen). Die TUK und die JGU streben in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine
Erhöhung des Frauenanteils an. Die Stelle ist grds. auch in Teilzeit besetzbar.

Wir bieten:

Betriebliches
Gesundheitsmanagement Flexible Arbeitszeit Jobticket

Sport & Freizeit Campus & Kultur Altersvorsorge

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:

Unser Anforderungsprofil:

Kernkompetenzen:

Erwünschte Qualifikationen:

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 03.06.2022.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über den unten stehenden Button „Online Bewerbung“ bzw. über unser
Bewerbungsportal (https://jobs.uni-kl.de) ein.

Ihre Ansprechpartnerin in der Hauptabteilung Personal ist Frau Engelskircher (Tel.: 0631 205 5071).

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. N. Gauger (Tel.:0631 205 5635, E-Mail:
nicolas.gauger@scicomp.uni-kl.de).

Sie haben bereits an der Etablierung eines Managementsystems für Informationssicherheit mitgewirkt und IT-
Sicherheitsrichtlinien und -regelungen entworfen. Konzeptionelle Weiterentwicklung, Design, Implementierung
und Betrieb von Sicherheitsmechanismen (z.B. Firewall, Proxy, VPN, IDS/IPS, Virenschutz) sind Ihnen bekannt.
Für Sie sind ISO 27001, BSI oder ISIS12 keine Fremdwörter. Sie informieren und sensibilisieren Beschäftigte
zum Thema IT-Sicherheit.

•

Analyse, Konzeption und Umsetzung von IT-Sicherheitskonzepten•
Etablierung eines Managementsystems für Informationssicherheit•
Evaluation der Anforderungen an verschiedenen Hochschulstandorten•
Durchführung regelmäßiger Risikoanalysen und Erstellung von Berichten•
Durchführen von Schulungsmaßnahmen und Workshops•

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium, mit technischer Ausrichtung bzw. im
Bereich der Informationstechnologie sowie eine anschließend mindestens 3-jährige praktische Erfahrung

•

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstgeschäften an unterschiedlichen Hochschulstandorten in Rheinland-
Pfalz im Rahmen von Dienstreisen

•

Methodenkompetenz im Bereich der IT-Sicherheit (z.B. ISO 27001, BSI oder ISIS12)•
gute Kenntnisse auf dem Gebiet der IT-Sicherheit•
sehr gutes technisches Verständnis und Kenntnisse komplexer bzw. verteilter Systeme•
Erfahrung mit Informations-Sicherheits-Management-Systemen (ISMS)•

Erfahrung im Projektmanagement•
Erfassung, Bewertung und Entscheidung komplexer Sachverhalte•
anerkannte Zusatzqualifikationen im Kontext der Informationssicherheit sind von Vorteil•
hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Dienstleistungsorientierung•
analytisches und lösungsorientiertes Denkvermögen sowie Organisationsgeschick•
sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen in deutscher Sprache•

Zurück zur Übersicht  Online-Bewerbung

https://www.uni-kl.de/gesundheit/
https://www.uni-kl.de/stellenangebote/was-wir-bieten/
https://www.uni-kl.de/intern/meine-tuk/hauptabteilung-z/abteilung-z1/personalentwicklung/onboarding/neu-an-der-tuk/
https://www.unisport.uni-kl.de/
https://www.uni-kl.de/campuskultur/
https://www.vbl.de/de/
https://www.uni-kl.de/stellenangebote
https://jobs.uni-kl.de/de/jobposting/eeef78711abf5a2bbe2e550e4dc2d6b7fc19635d0/apply

