
Sechs IT-Mitarbeiter/innen (m/w/d) im IT-Migrations-
und Integrationsteam

Umfang:
Vollzeit (je 3 Stellen im RHRK der TUK und der JGU)

Vergütung:
Entgeltgruppe 13 TV-L

Befristung:
zwei Jahre

Beginn:
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Rechenzentrumsallianz Rheinland-Pfalz (RARP) wurde 2017 mit dem Ziel gegründet, die Zusammenarbeit der
Hochschulen in Rheinland-Pfalz auf dem Gebiet der IT zu stärken. Als gemeinsames Dach konzeptioniert,
implementiert und koordiniert die RARP gemeinschaftlich IT-Dienstleistungen, die hoheitlich für alle Hochschulen des
Landes unter Einbindung bestehender Kooperationsstrukturen durch verschiedene Hochschulrechenzentren des
Landes erbracht werden.

Im Rahmen eines durch das Land Rheinland-Pfalz geförderten Projektes zur hochschulübergreifenden "Integration
zentraler IT-Infrastrukturen und IT-Dienste der RARP" sollen die Rechenzentren vor Ort dabei unterstützt werden, auf
zentrale Dienstleistungen der RARP zugreifen zu können.

Die TUK und die JGU stehen für die Vielfalt aller Beschäftigten. Wir begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten,
unabhängig von deren ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung und sexueller
Orientierung oder Identität. Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt (bitte
Nachweis hinzufügen). Die TUK und die JGU streben in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine
Erhöhung des Frauenanteils an. Die Stelle ist grds. auch in Teilzeit besetzbar.

Wir bieten:

Betriebliches
Gesundheitsmanagement Flexible Arbeitszeit Jobticket

Sport & Freizeit Campus & Kultur Altersvorsorge

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:

Unser Anforderungsprofil:

Kernkompetenzen:

Erwünschte Qualifikationen:

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 03.06.2022.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über den unten stehenden Button „Online Bewerbung“ bzw. über unser
Bewerbungsportal (https://jobs.uni-kl.de) ein.

Ihre Ansprechpartnerin in der Hauptabteilung Personal ist Frau Engelskircher (Tel.: 0631 205 5071).

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. N. Gauger (Tel.:0631 205 5635, E-Mail:
nicolas.gauger@scicomp.uni-kl.de).

Sie arbeiten gemeinsam an entsprechenden Lösungen zur Integration und Weiterentwicklung von IT-
Dienstleistungen vor Ort in den Hochschulen. Als Mitglied eines hochschulübergreifenden Teams sind Sie
verantwortlich für den Aufbau, den Betrieb und die Entwicklung zur Etablierung von IT-Diensten, insbesondere in
den Bereichen Server-Virtualisierung, Backup oder E-Mail. Sie arbeiten in aufstrebenden Bereichen und
entwickeln diese nach neuesten Erkenntnissen für den landesweiten Einsatz zukunftsorientiert und innovativ
weiter.

•

Konzeption, Gestaltung und Begleitung anspruchsvoller IT-Migrationsprojekte•
Beratung, Planung und Koordination aller Beteiligten•

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium, mit technischer Ausrichtung bzw. im
Bereich der Informationstechnologie sowie eine anschließend mindestens 3-jährige praktische Erfahrung

•

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstgeschäften an unterschiedlichen Hochschulstandorten in Rheinland-
Pfalz im Rahmen von Dienstreisen

•

Erfahrung mit Client- und Serverumgebungen auf Basis von Windows und Linux•
Basiskenntnisse im Bereich Identity Management mit Active Directory, Shibboleth und LDAP•
Fortgeschrittene Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Bereiche:•

Server-Virtualisierung mit VMware ESX oder Hyper-V•
Backup mit IBM Spectrum Protect sowie ergänzend RSync oder Borg Backup•
Mailserver auf Basis von Exchange oder Communigate•

Kundenanforderungen erfassen, verstehen und umsetzen•

Erfahrung im Projektmanagement•
Erfassung, Bewertung und Entscheidung komplexer Sachverhalte•
hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Dienstleistungsorientierung•
analytisches und lösungsorientiertes Denkvermögen sowie Organisationsgeschick•
sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen in deutscher Sprache•
Spaß an der Arbeit im Team und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten•

Zurück zur Übersicht  Online-Bewerbung

https://www.uni-kl.de/gesundheit/
https://www.uni-kl.de/stellenangebote/was-wir-bieten/
https://www.uni-kl.de/intern/meine-tuk/hauptabteilung-z/abteilung-z1/personalentwicklung/onboarding/neu-an-der-tuk/
https://www.unisport.uni-kl.de/
https://www.uni-kl.de/campuskultur/
https://www.vbl.de/de/
https://www.uni-kl.de/stellenangebote
https://jobs.uni-kl.de/de/jobposting/c212b8bd7c71a1c10e3269092e47029718510d510/apply

