HOCHSCHULVERWALTUNG
IT SERVICECENTER (ITSC)

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

SYSTEM ENGINEER STORAGE AND
VIRTUALIZATION (M/W/D)

EG 12 TV-L, KENNZIFFER 123a/21

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Teilzeittatigkeit ist unter
Bertcksichtigung der betrieblichen Belange grundsatzlich maoglich.

I

Nachhaltige Lésungen fur die gesellschaftlichen Herausforderungen von
Gegenwart und Zukunft entwickeln: Das ist das Ziel der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg - Norddeutschlands fuhrende Hochschule,
wenn es um reflektierte Praxis geht. Im Mittelpunkt steht die exzellente Qualitat
von Studium und Lehre. Zugleich entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als
forschende Hochschule weiter. Menschen aus mehr als 100 Nationen gestalten die
HAW Hamburg mit. Ihre Vielfalt ist ihre besondere Starke.

Das IT Servicecenter (ITSC) stellt mit seinen derzeit ca. 40 Beschaftigten zentrale
IT-Services (Infrastruktur und Anwendungen) fur die gesamte Hochschule zur
Verfligung.

IHRE AUFGABEN

I

— selbstandige Durchfihrung von Projekten (Speichersysteme (Storage),
Servervirtualisierung, Datensicherung (Backup), Monitoring und Management
von Serversystemen und der Netzwerkinfrastruktur)

— innovative Weiterentwicklung und Aufrechterhaltung des Betriebs der IT-
Infrastruktur und IT-Basisdiensten

— bedarfsgerechte Unterstlitzung anderer Mitarbeitenden bzw. Institutionen
(second level support)

— Beratung, Unterweisung und Vermittlung von Fachwissen

IHR PROFIL

Formale Voraussetzungen

— Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) der Fachrichtung Informatik
oder einer vergleichbaren Studienfachrichtung oder gleichwertige Fahigkeiten
und Erfahrungen

— zusatzlich jeweils 3 Jahre praktische Erfahrung in Aufgaben der
ausgeschriebenen Stelle auf Bachelor-Niveau (im offentlichen Dienst ab EG 10
Fallgruppe 1)

Sie kdnnen sich auch bewerben, wenn Sie erste praktische Erfahrung von ktrzerer
Dauer in Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle auf Bachelor-Niveau besitzen. In
diesem Fall erhalten Sie zunachst angepasste Aufgaben und eine Bezahlung nach
der geringeren Entgeltgruppe 11 TV-L.
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HAW-HAMBURG.DE


https://www.haw-hamburg.de/startseite.html

Vorteilhaft

— mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Server Virtualisierung und
tiefgehendes Verstandnis im Bereich Enterprise Storage Systems

— umfassende Kenntnisse der technischen Informatik, insbesondere auf dem
Gebiet von IT-Basisdiensten sowie vertiefte Kenntnisse im Bereich Server- und
Netzwerkmonitoring

— Erfahrung im Bereich IT-Security, Implementierung von Clusterdiensten und
verteilten Systemen (HA-Betrieb von Diensten, Loadbalancing)

— sehr gute Deutschkenntnisse (schriftlich und mundlich) sowie gute
Englischkenntnisse (vergleichbar B2 (GeRS); bei fehlender Qualifikation bieten
wir lhnen die Moéglichkeit, innerhalb der Arbeitszeit an den HAW-internen
Fortbildungsangeboten teilzunehmen)

— Teamfahigkeit, ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, schnelle
Auffassungsgabe, sicheres und konstruktives Beurteilungsvermogen

UNSER ANGEBOT

— eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem spannenden Bereich einer weltoffenen,
zukunftsorientierten Hochschule

— Einbindung in ein Team, das sich tber lhre Mitarbeit freut und Ihnen bei der
Einarbeitung gern zur Seite steht

— zentral gelegener Arbeitsplatz in der Sachsenstralle mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln optimal zu erreichen

— Erwerb des ,ProfiTicket” des HVV maglich
— Sonderkonditionen bei zahlreichen Sport- und Fitnessanbietern in Hamburg

Weitere Informationen zu lhrer Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg
finden Sie hier: (https://www.hamburg.de/ihr-neuer-arbeitgeber/)

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine
geschlechtergerechte, diskriminierungsbewusste sowie diversitysensible
Hochschulkultur zum Ziel gesetzt. Zudem sind wir am Diversity-Audit des
Stifterverbandes beteiligt und wurden mehrfach als familiengerechte Hochschule
ausgezeichnet. Wir unterstitzen unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang
vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerber*innen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung.

Wir begrifRen die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir wollen ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis erreichen. Fir Ruckfragen
wenden Sie sich bitte an die Gleichstellungsbeauftragte der HAW Hamburg.

In dem Bereich, fir den diese Stelle ausgeschrieben wird, sind Frauen
unterreprasentiert (8 3 Abs. 1 und 3 des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes
(HmbGleiG)). Wir fordern Frauen daher ausdrulcklich auf, sich zu bewerben. Sie
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
bertcksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte stellen Sie insbesondere dar, inwieweit Sie das Anforderungsprofil erftillen
und Ubersenden Sie uns folgende Dokumente:

— Anschreiben,

— tabellarischer Lebenslauf,

— Nachweise der geforderten Qualifikation,

— aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als 3 Jahre),


https://www.hamburg.de/ihr-neuer-arbeitgeber/
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/hochschuleinheiten/gleichstellung/ansprechpersonen/gleichstellungsbeauftragte/

— fur die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren einen Nachweis,

— Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe

der personalaktenfihrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des offentlichen
Dienstes).

Goldene Regeln fur Ihre Bewerbung:
https://www.hamburg.de/bewerbungstipps

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren:
Datenschutzerklarung HAW Hamburg BITE

Kontaktinformationen zu der Gleichstellungsbeauftragten an der HAW Hamburg
finden Sie unter dem Punkt ,Allgemeine Hinweise” unter diesem
Link: https://www.haw-hamburg.de/stellenangebote.html
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