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Im Zentrum für Informations- und Medienverarbeitung (ZIM) 
 
sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zum 31.12.2023,  
 
zwei Stellen als 
 
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
 
mit 100 % der tariflichen Arbeitszeit 
(Teilzeit ist möglich, bitte geben Sie bei der Bewerbung an, ob Sie auch bzw. nur an einer 
Teilzeitbeschäftigung interessiert wären) 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom / Master) 
- Fortgeschrittene Kenntnisse von Moodle und/oder anderen Learning Management Systemen 
- Hohe Kompetenz im Umgang mit digitalen Medien 
- Analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise 
- Erfahrung mit der Erstellung von Anleitungen und Schulungsmaterialien 
- Erfahrungen mit Projektarbeit 
- Bereitschaft zur Durchführung der genannten Aufgaben in einem Team 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
In NRW setzen rund 20 staatliche Hochschulen Moodle als Learning Management System zur 
Begleitung und Unterstützung von Lehrveranstaltungen durch E-Learning ein. Mit Projektförderung 
durch die DH.NRW wird die Servicestelle MOODLE.NRW aufgebaut, um Hochschulen mit Angeboten 
zur bedarfsgerechten Anwendung und Weiterentwicklung von Technik, Support und Didaktik zu 
unterstützen. Dazu werden im ZIM der Bergischen Universität Wuppertal, an der Ruhr-Universität 
Bochum und der Universität Duisburg-Essen wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit 
unterschiedlichen Schwerpunkten gesucht.  
 
Als Einrichtung der Bergischen Universität erbringt das ZIM zentrale Dienste im Bereich der 
Informations- und Medienverarbeitung. Es nimmt die Funktionen eines Rechen- und 
Medienzentrums für die Bergische Universität wahr. Im Vorhaben Moodle.NRW bedient die 
Bergische Universität Wuppertal die Handlungsfelder Information, Support und Lerntechnologien. 
 
Wir suchen daher für den Bereich E-Learning zwei wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit 
folgenden Aufgaben: 
 
- Recherche und Beobachtung nationaler und internationaler Entwicklungstrends 
- Erfassung und Erprobung von Lerntechnologien/Plugins und Schnittstellen 
- Erfassung externer und lokaler Schulungsangebote und Materialien 
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- Erstellung von Schulungsmaterialien als Open Educational Ressources 
- Durchführung von Workshops und Schulungen (Online/Präsenz) 
- Mitarbeit in den Arbeitsgruppen von Moodle.NRW (Entwicklungsmanagement, 

Anforderungsanalysen, Pflichtenhefte, Vernetzung, Community) 
- Kooperation mit anderen DH.NRW Projekten, insbesondere HD@DH.NRW 
- Beratung für Moodle im Hinblick auf lerntechnologische Komponenten 
 
Wir bieten eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit und eine angenehme Arbeits-
atmosphäre in einem engagierten Team sowie ein Umfeld, in dem auch eigene Vorstellungen und 
Ideen ihren Platz finden. 
 
Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung der folgenden wissenschaftlichen oder künstlerischen Qualifizierung 
besetzt werden kann: Erwerb von Berufserfahrungen bei der Durchführung des Projektes 
„MOODLE.NRW“. Die Laufzeit des Arbeitsvertrages wird der angestrebten wissenschaftlichen 
Qualifizierung angemessen gestaltet. 
 
Kennziffer: 20387 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses, 
Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung in einer PDF-Datei) sind grundsätzlich 
nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartner für das Anschreiben ist Herr Robert Schneider. 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 15.02.2021 
 

https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/

