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TH Aschaffenburg

university of applied sciences

Die Technische Hochschule Aschaffenburg ist eine aufstrebende und familiengerechte Hochschule im Rhein-Main-Gebiet, die
sich durch wirtschaftsnahe, (iberwiegend interdisziplindre und innovative Studiengdnge auszeichnet. Sie betreibt praxis- und
anwendungsorientierte Forschung auf den verschiedensten Gebieten der Technik und Wirtschaft im Rahmen zahlreicher
Kooperationen, aber auch in den hochschuleigenen Instituten und Laboren.

Im Rechenzentrum ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Datenbank- und Schnittstellenentwickler/-in (m/w/d)
Befristet bis zum 31.12.2022
Bewerbungskennziffer rz-n-29

Datenbankdesign und Schnittstellen sind |hr Terrain? Sie haben Spal} daran, gemeinsam mit anderen Abteilungen Prozesse
und Datenfliisse zu analysieren, Datenmodelle und Anwendungen zu erarbeiten und umzusetzen? Sie legen Wert auf eine
positive Arbeitsumgebung mit Gestaltungspielraum und eine offene Kommunikationskultur? Work-Live-Balance und flexible,
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sind Ihnen wichtig?

Aufgabengebiet:

Programmiertechnische Betreuung von Digitalisierungsprojekten zum Campus-Management-System, der elektronischen Akte
und deren Einbindung in die bestehende [T-Landschaft. Betreuung und Migration einer existierenden Datenbank-Lésung und
die Umsetzung weiterer anstehender Digitalisierungsprojekte in diesem Umfeld mit Schwerpunkt auf Pflege und
Weiterentwicklung der Schnittstellen zu Drittsystemen. Dariiber hinaus unterstiitzen Sie Kollegen des RZ-Teams in anderen
Bereichen im Rahmen von Vertretungsregelungen und (ibernehmen Aufgaben im Third-Level - Anwender-Support.

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Studium der Informatik oder einer verwandten Fachrichtung (B.Sc., B.Eng., Dipl.-Ing.(FH)) oder vergleichbare
Qualifikation und berufliche Erfahrung. Eine Einarbeitung in fehlende Qualifikationen ist mdglich. Die Fahigkeit zur
verantwortungsvollen, selbststandigen Arbeit und zur Teamarbeit setzen wir voraus.

Was bieten wir lhnen?
Die TH Aschaffenburg bietet lhnen ein interessantes Arbeitsumfeld mit vielféltigen Gestaltungsmaglichkeiten.

Das Arbeitsverhiltnis und die Vergiitung richten sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L), bis zur EGr 11, je nach Vorliegen der persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen.

Die Technische Hochschule Aschaffenburg begriikt es, wenn sich Frauen durch die Ausschreibung besonders angesprochen
fihlen. Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.
Schwerbehinderte (bitte fiigen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Interessiert? Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.08.2020 i(iber unser
Online-Portal unter https://stellen.th-ab.de. Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Viktoria Schimpf, Tel. 06021/4206-659
wenden.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.th-ab.de/ueber-uns/stellenangebote/
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