
 
 

 

Im Zentrum für Informations-, Medien- und Kommunikationstechnologie  

der Universität Trier ist baldmöglichst die Stelle 

Spezialist/in für IT-Sicherheit (m/w/d) 

(EG 13 TV-L) 

unbefristet zu besetzen. Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 % der tariflichen Arbeitszeit. 

 
Wir betreiben als eine zentrale Einrichtung der Universität Trier die informationstechnische 
Infrastruktur, z.B. E-Mail, Websites, Server, Netzwerk, Arbeitsplätze, und leisten Projektunterstützung, 
Beratung, Aus- und Weiterbildung. Wir sorgen campusweit für einen sicheren, stabilen und nach-
haltigen Einsatz der IT-Ressourcen. Weitere Informationen zum ZIMK finden Sie unter https://zimk.uni-
trier.de. 

Sie haben bereits an der Etablierung eines Managementsystems für Informationssicherheit mitgewirkt 
und IT-Sicherheitsrichtlinien und -regelungen entworfen. Konzeptionelle Weiterentwicklung, Design, 
Implementierung und Betrieb von Sicherheitsmechanismen (z.B. Firewall, Proxy, VPN, IDS/IPS, 
Virenschutz) sind ihr tägliches Brot. Für Sie sind ISO 27001, BSI oder ISIS12 keine Fremdwörter. Sie 
informieren und sensibilisieren Beschäftigte zum Thema IT-Sicherheit. 

Sie haben ein hohes Interesse daran, sich erforderliche zusätzliche Kompetenzen durch Fortbildungen 
anzueignen, können sich schnell und umfassend in unbekannte Aufgabenfelder einarbeiten und eine 
gesamtheitliche Sicht auf IT-Strukturen entwickeln. Sie bringen eine ausgeprägte Kommunikations-, 
Team- und Moderationskompetenz, ein hohes Maß an Engagement, Selbständigkeit und Über-
zeugungskraft mit.  

Wir bieten eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten und einer 
familienfreundlichen Atmosphäre. Sie arbeiten selbständig in einem dynamischen, kooperativen und 
innovativen Team in einem angenehmen Betriebsklima und mit großen Gestaltungsspielräumen.  

Sie nehmen interessante Aufgaben wahr: 

 Analyse, Konzeption und Umsetzung von IT-Sicherheitskonzepten (z.B. ISMS) 
 Evaluation und Betrieb von Sicherheits- und Überwachungslösungen und -produkten 
 Operatives Sicherheitsmanagement, z.B. Security-Incidents und Applikationsbetrieb 
 Durchführung regelmäßiger Risikoanalysen und Erstellung von Berichten 
 Durchführen von Schulungsmaßnahmen und Workshops 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium mit mindestens dreijähriger 
praktischer Erfahrung im Bereich der Informationstechnologie oder verwandten Bereichen. 
 

Kernkompetenzen 

 Methodenkompetenz im Bereich der IT-Sicherheit (z.B. ISO 27001, BSI oder ISIS12) 
 gute Kenntnisse auf dem Gebiet der IT-Sicherheit 
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 sehr gutes technisches Verständnis und Kenntnisse komplexer bzw. verteilter Systeme  
 Erfahrung mit der Härtung verschiedener Betriebssysteme (z.B. Windows, Linux, MacOS, Android)  

Erwünschte Qualifikationen 

 Erfahrung im Scripting (z. B. Python, bash) sowie in der Automatisierung (z.B. Ansible) 
 anerkannte Zusatzqualifikationen im Kontext der Informationssicherheit sind von Vorteil 
 Erfassung, Bewertung und Entscheidung komplexer Sachverhalte 
 Teamfähigkeit und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen 
 hohes Maß an Verantwortungsbewußtsein und Dienstleistungsorientierung 

Wir bieten 

 eine abwechslungsreiche und eigenständige Tätigkeit mit Arbeitsplatzsicherheit 
 ein engagiertes Team, das Sie auch bei der Einarbeitung unterstützt  
 eine familiengerechte Hochschule (Qualitätssiegel seit 2002)  
 flexible Arbeitszeiten inklusive Home-Office-Regelung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Altersvorsorge (Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder) 
 zahlreiche Angebote im Hochschulsport 
 Gute Anbindung an den ÖPNV sowie kostenlose Parkplätze 

Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl der Mitarbeiterinnen in technischen Berufen zu erhöhen und 
fordert Frauen nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Bitte reichen Sie nur Kopien ohne Mappen 
u. Ä. ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 15.04.2021 unter der Kennziffer 
n21/21 an die Personalabteilung der Universität Trier, z. H. Frau Barbara Müller, 54286 Trier. Für Fragen 
zur Stelle stehen wir Ihnen gerne auch unter zimk@uni-trier.de zur Verfügung. 
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