WEBENTWICKLER*IN

BESCHAFTIGTE*R IN DER IT-SYSTEMTECHNIK

Im Rahmen des universititsweit betriebenen Content Management System (CMS) beabsichtigt die
Zentraleinrichtung Campusmanagement die Besetzung als:

BESCHAFTIGTE*R (D/M/W) IN DER IT-SYSTEMTECHNIK
(WEBENTWICKLER*IN) - 2 STELLEN

KENNZIFFER: ZECM-953/19
Ende der Bewerbungsfrist: 31.01.2020
Entgeltgruppe 11 TV-L Berliner Hochschulen - besetzbar ab sofort - unbefristet

AUFGABENGEBIET: Sie tbernehmen alle (Weiter-)Entwicklungsarbeiten unseres CMS:

Sie haben die Verantwortung fur die Pflege, Optimierung und Weiterentwicklung des zentralen Webbaukasten. Sie
integrieren neue Webl6sungen in das zentrale CMS innerhalb einer innovativen, hochverfligbaren, containerisierten
Infrastruktur auf Basis von Docker und Kubernetes. Sie optimieren die Webumgebung durch Automatisierung und
finden passende Migrationslosungen. Sie bringen sich aktiv in die kontinuierliche Verbesserung unseres Website-
Angebotes ein (z.B. in Bezug auf Nutzerfreundlichkeit, SEO, Barrierefreiheit, Design etc.). Sie tragen als wichtiger
Teil unseres TYPO3-Teams zur stetigen Fortentwicklung des zentralen CMS-Dienstes durch lhre Analysen,
Beratung, Konzipierung und Expertise bei.

Wir bieten:

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben innerhalb einer anspruchsvollen Webumgebung. Ein gutes
Arbeitsumfeld in einer dynamischen Umgebung mit hochqualifizierten, motivierten Kolleginnen und Kollegen. Eine
Unternehmenskultur mit offener Kommunikation, kurzen Entscheidungswegen und Transparenz. Attraktive
Umgebung im Zentrum Berlins mit guter Verkehrsanbindung im OPNV und kostenlosen Parkplatzen. Flexible
Arbeitszeiten und Bertcksichtigung familiarer Bedtrfnisse (z.B. Moglichkeiten flir Telearbeit, Elternzeit etc.)

ERWARTETE QUALIFIKATIONEN:

erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss
[FH-Diplom]) der Informatik oder angewandten Informatik oder den Anforderungen entsprechend gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen; sehr gute Kenntnisse und langjahrige, tiefgreifende Erfahrung in der PHP- bzw. agilen
Web-Entwicklung zur Erstellung sicherer, mandantenfahiger datenbankbasierter Webanwendungen; umfangreiche
Erfahrungen und gute Kenntnisse im Bereich von Frameworks und des Softwaredesigns von CMS (wiinschenswert:
TYPO3); gute Erfahrungen und Kenntnisse in der Umsetzung von responsiven Webdesigns; Kenntnisse und
praktische Erfahrung zu Git, Continous Integration sowie Software-Deployment (GitLab CI oder ahnliche Tools);
breites technisches Verstandnis verschiedener IT-Technologien insbesondere im Webbereich (z.B. HTML, CSS,
jQuery, JavaScript/AJAX, OOP, PHP7, Symfony, SQL, RESTm SEQ) und stetes Interesse an neuen Technologien,;
gute analytische Fahigkeiten und eine hohe Teamfahigkeit; selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten; sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse

BEWERBUNG:

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Ausschreibungskennziffer an die
Technische Universitat Berlin - Der Prasident -, ZECM, Frau Michaela Miiller-Klang, Sekr. EN 50, Einsteinufer 17,
10587 Berlin oder per E-Mail an personal@campusmanagement.tu-berlin.de.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Bitte reichen Sie nur Kopien ein.

FRAGEN: Falls Sie Fragen zum Bewerbungs- oder Einstellungsverfahren haben, wenden Sie sich bitte an uns
(personal@campusmanagement.tu-berlin.de). Wir werden uns schnellst méglichst mit Thnen in Verbindung setzen.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrucklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die
TU Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.
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