An der Universitatsbibliothek, Abteilung Digitale Dienste, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die un-
befristete Vollzeitstelle einer/eines

DevOps-Spezialistin / Spezialisten (m/w/d)

zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich abhangig von der jeweiligen Qualifikation nach den Rege-
lungen des Tarifvertrags des Landes Hessen.

Die Universitatsbibliothek hat 2018 ihren Neubau in der Marburger Innenstadt bezogen. Als moderner
Lern- und Arbeitsort sowie durch ihre innovativen digitalen Dienstleistungen und weiteren Serviceange-
bote tragt sie maBgeblich zur Attraktivitat der Universitat bei.

Zu lhren Aufgaben gehoren die Konzeption, (Weiter-)Entwicklung und der Betrieb forschungsnaher digi-
taler Dienste der Universitatsbibliothek, insbesondere von Repositorien fur die Speicherung und Prasen-
tation von Forschungsdaten und digitalen Sammlungen. Schwerpunkte der Tatigkeit stellen dabei einer-
seits die Planung und Umsetzung von Funktionalitaten fur aktuelle Forschungsprojekte der Universitat
dar, andererseits die Realisierung von Schnittstellen und APIs, die den kontinuierlichen Datenaustausch
zwischen bibliothekseigenen- und externen Systemen ermaoglichen. Die Universitat erwartet von ihren
Beschaftigten die Bereitschaft und Fahigkeit, sich ggf. in andere Aufgabenfelder einzuarbeiten und sie
zu Ubernehmen.

Wir bieten lhnen ein auBerst abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem Wachstumsbereich der Uni-
versitatsbibliothek. Ihre Aufgaben zeichnen sich besonders durch die enge Zusammenarbeit in einem
interdisziplinaren Team sowie mit Forschenden und Lehrenden aller Facher der Philipps-Universitat aus.
Wir schatzen und fordern Eigenverantwortung, Kreativitat und Engagement - von der Konzeption Uber
die agile Entwicklung bis zum nachhaltigen Betrieb unserer Dienste.

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Informatik oder ei-
nes naturwissenschaftlichen Faches sowie sehr gute Kenntnisse und ausgepragte Erfahrungen in Pro-
grammier- und Scriptsprachen (z. B. Java, Python) sowie in Bezug auf Methoden und Werkzeuge der
(Open-Source-)Softwareentwicklung (u. a. Versionskontrollsysteme). Von Vorteil sind Erfahrungen in der
Entwicklung und im Betrieb von Web-Applikationen, idealerweise im Rahmen von wissenschaftlichen
Projekten. Analytisches und kreatives Denkvermogen, eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfa-
higkeit sowie eine hohe Belastbarkeit bei Arbeitsspitzen und Serviceorientierung werden vorausgesetzt.

Flr Fragen steht lhnen der Leiter der Abteilung, Herr Millerleile, unter 06421-28 25210 gerne zur Ver-
fugung.

Wir bieten z. Zt. das Landesticket mit kostenfreier Nutzung des OPNV innerhalb Hessens. Als moderne
Verwaltung bietet die Philipps-Universitat ihren Beschaftigten bei Vorliegen der entsprechenden Vo-
raussetzungen anteilig mobiles Arbeiten.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Personen
mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen
Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im
Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zurlickgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 28.01.2022 unter Angabe der Kennziffer ZE-
0144-ub-devops-2021 an die Direktorin der Universitatsbibliothek Marburg, Dr. Andrea Wolff-Wolk,
Deutschhaus-str. 9, 35032 Marburg oder als eine PDF-Datei an personalservice@ub.uni-marburg.de.
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