Philipps Universitdt

Marburg

Im Hochschulrechenzentrum (HRZ) ist im Rahmen einer Vertretung zum nachstmoglichen Zeit-
punkt befristet bis 30.06.2022 die Teilzeitstelle (50 % der regelmafligen Arbeitszeit) fur die

Mitarbeit im Bereich PC-Management

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt ja nach Qualifikation und Erfiillung der tariflichen Vo-
raussetzungen bis Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Zu den Aufgaben gehoren Dienstleistungen fur Forschung und Lehre im Bereich des zentralen PC-
Managements, insbesondere die Erstellung von sogenannten Installationspaketen von Software-
Anwendungen zur automatischen Installation im Rahmen der Software-Pflege fiir Computer am
Arbeitsplatz und in PC-Pools, Horsalen und Seminarraumen in enger Abstimmung mit den Nutze-
rinnen/Nutzern (Mitarbeiter/innen, Lehrende, Studierende). Dies umfasst die Spezifikation von
Anderungsanforderungen in der Software-Pflege zur Bereitstellung von IT-Arbeitsplatzen (iiber-
wiegend unter dem Betriebssystem Windows und auch unter LINUX), die Planung und Umsetzung
der dazugehorigen Prozesse in Form von Projekten mit allen Beteiligten (im HRZ und in den
Fachbereichen/Einrichtungen) sowie die eigenverantwortliche Erstellung (Programmierung,
Skripting) der Installationspakete unter Beachtung aller Rahmenbedingungen (Betriebssystem,
Benutzereinstellungen (Roaming), Anwendungen, Nutzungsbedingungen, IT-Sicherheitsrichtli-
nien).

Vorausgesetzt werden ein mit gutem Ergebnis abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium (Diplom, Master oder vergleichbar) mit Informatikanteil oder vergleichbar erworbene Er-
fahrungen, sehr gute Kenntnisse bezuglich der aktuellen Windows- und Linux Betriebssysteme
sowie fundierte Kenntnisse von Script- bzw. Programmiersprachen. Weiter werden sehr gute
Kenntnisse und Erfahrungen sowohl im PC-Management und in der Benutzerverwaltung (Active-
Directory) als auch mit mindestens einem Client-Management-System (z. B. Opsi) erwartet. Von
Vorteil sind Kenntnisse im Bereich des Lizenzmanagements fur Windows-Software sowie im
LINUX-Bereich von Open-Source-Komponenten. Erwiinscht sind zudem technisches Verstandnis
und SpaB am Finden von Problemlosungen. Erwartet werden auBerdem sehr gute kommunikative
Fahigkeiten, kunden- und dienstleistungsorientiertes Auftreten sowie die Bereitschaft, in einem
Team zu arbeiten.

Fur Fragen steht lhnen Frau Gabriele Hruschka unter hruschka@hrz.uni-marburg.de oder 06421-
28 21553 gerne zur Verfligung.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlick-
sichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat
bekennt sich zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist
grundsatzlich moglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderungen im Sinne des SGB IX (§ 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 08.11.2019 unter Angabe der Kennziffer
ZE-0075-hrz-maz-2019 an den Leiter des Hochschulrechenzentrums in einer PDF-Datei an
sekretariat@hrz.uni-marburg.de.
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