
 

 

Die HTW Berlin hat viel zu bieten 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Gesundheitsmanagement 
• Moderne Arbeitsplätze 
• Attraktives Weiterbildungs- und  

Sportangebot 
• Betriebliche Altersversorgung 
• 30 Tage Urlaub im Jahr  

(plus Heiligabend und Silvester) 
 
Wer Sie erwartet 
Mit beinahe 14.000 Studierenden und 75 Studien-
gängen bieten wir in den Bereichen Technik, In-
formatik, Wirtschaft, Recht, Kultur und Design in-
teressante Karrierewege in der größten Berliner 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften.  
Bei uns erwarten Sie abwechslungsreiche  
Herausforderungen und ein innovatives Umfeld, 
das von Menschen unterschiedlichster Herkunft, 
Qualifizierung und Prägung gekennzeichnet ist. 
 
Wir sind eine weltoffene Hochschule und wert-
schätzen Vielfalt. Alle Bewerbungen sind willkom-
men. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich 
zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt. 
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Das werden Ihre Aufgaben sein 
• Betrieb und Weiterentwicklung des Content-Management-Systems 

(Webmaster) sowie Steuerung der Entwicklung von Websites und Weban-
wendungen (Corporate Design/Identity, Barrierefreiheit) der HTW Berlin 
einschließlich der unterstützenden Beratung des Web-Teams der Hoch-
schule 

• Mitarbeit bei Front-End-Entwicklungen 
• Systemadministration und Mitwirkung bei der Umsetzung des DevOps- 

Konzeptes 
 
Das sollte Ihr Profil sein  
• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer für die Erledi-

gung der Arbeitsaufgaben geeigneten Fachrichtung, oder mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrungen nach entsprechender Fachausbildung 

• anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen (z.B. als Webmaster auf 
Basis Typo3) in den Bereichen ● Unix/Linux-Betriebssysteme; ● Webser-
ver: Architekturen, Implementierungen, Betrieb; ● Verzeichnissysteme: 
LDAP, Identity-Management-Systeme; Client-Server Anwendungssys-
teme 

• anwendungsbereite Kenntnisse in den Bereichen ● Web-Programmierung 
● objektorientierte Programmiersprachen (Java); ● Softwareentwick-
lungswerkzeuge; ● Softwarearchitekturen ● aktuelle  

• Webtechnologien (HTML, CSS, PHP, Javascript)  
• Erfahrungen in der Arbeit von (Web-)Redaktionen 
• analytisch-konzeptionelle Kompetenz sowie eigenständige, ziel- und  
• serviceorientierte Arbeitsweise 
• Fähigkeit zu einem kooperativen Arbeitsstil innerhalb eines Teams 

 

Unterstützen Sie uns als 

Mitarbeiter_in  
mit Schwerpunk Web-/CMS-Betrieb und Webentwicklung 

Im Bereich Hochschulrechenzentrum| Entgeltgruppe 11 | Vollzeit 40 Stunden/Woche | unbefris-

tet 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Online-Bewerbung unter: htw.berlin/bewerbung-personal 
unter Angabe der ID: 48/20 
 
fachlicher Ansprechpartner: Ralf Weller 
per E-Mail: ralf.weller@htw-berlin.de  

Bewerbungsschluss: 19.10.2020 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen:  
Bewerbung-Personal@htw-berlin.de  

http://htw.berlin/bewerbung-personal
mailto:ralf.weller@htw-berlin.de
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