
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Projektmitarbeiter/in ODEA.5G  (w/m/d) 
CompetenceCenter E-Learning | Prorektorat Lehre und Studium

Die Universität zu Köln sieht die zunehmende Digitalisierung von 
Forschung und Lehre als maßgeblichen Zukunftsschritt. Im Rah-
men des Förderwettbewerbs 5G.NRW konnte sich das Verbund- 
projekt ODEA.5G zwischen der Universität zu Köln und der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg behaupten. Ziel des Projekts ist die Ent-
wicklung und Evaluation einer technischen Infrastruktur auf Basis 
eines 5G-Campusnetzes für diagnostische und formative E-Assess-
ments.

IHRE AUFGABEN
Als Mitarbeiter*in der UzK im Rahmen des Verbundprojekts 
ODEA.5G übernehmen Sie folgende Aufgaben:

	» Aufbau und Administration einer sicheren E-Assessment Infra-
struktur inkl. Endgeräten auf Basis eines 5G-Campusnetzes

	» Betrieb und Wartung der technischen Infrastruktur eines 5G- 
Campusnetzes

	» Durchführung definierter E-Assessment Szenarien

	» Abstimmung universitäts-/ projektintern und mit externen  
Serviceprovidern

	» Erhebung, Analyse und Beurteilung netzwerktechnischer Daten

	» Erstellung von Dokumentationen, Handlungsleitfäden und Prä-
sentationen

IHR PROFIL

	» Wir erwarten einen Bachelorabschluss mit hohem IT-Anteil.
	» Ihre Qualifikation beinhaltet Erfahrungen in Netzwerktechnik, 

Anwendungsbetreuung und Systemadministration.
	» Sie haben Kenntnisse in Softwareentwicklung und Cloud- 

Technologien.
	» sehr gute Deutschkenntnisse (Muttersprachler*in oder C1-  

Niveau) in Wort und Schrift und Englischkenntnisse (B2-  
Niveau)

	» ausgeprägte kommunikative und organisatorische Fähig- 
keiten

	» technisches Verständnis

WIR BIETEN IHNEN

	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
	» �flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
	» �umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit mit 39,83 Wochenstunden zu be-
setzen. Sie ist bis zum 28.02.2023 befristet. Sofern die entsprechen-
den tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, rich-
tet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer 
ist TUV2108-06. Die Bewerbungsfrist endet am 15.09.2021.

Rückfragen bitte an Mark Kusserow (mark.kusserow@uni-koeln.de) .


