Das Hochschulbibliothekszentrum
des Landes Nordrhein-Westfalen
(hbz)

...gehort zum Geschaftsbereich des
Ministeriums fur Kultur und
Wissenschaft NRW und hat seinen Sitz
im Herzen von Koln. Unsere Mission ist
die nachhaltige
Informationsversorgung von
Wissenschaft, Kultur und Hochschulen.

Ansprechpartner fiir fachliche
Riickfragen:

Elmar Schackmann

© 0221400 75-181

M schackmann@hbz-nrw.de

Ansprechpartnerin fur weitere
Riickfragen

Désirée Verhaert

© 0228 265 004

& verhaert@zfm-bonn.de

zfm - Zentrum fir Management- und
Personalberatung

Meckenheimer Allee 162

53115 Bonn

Zum Bewerbungsverfahren

Bewerben Sie sich direkt bei der von
uns beauftragten Beratungs-
gesellschaft zfm. Lassen Sie uns Ihre
aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen bitte bis zum 21.02.2022
Uber das zfm-Karriereportal unter
www.zfm-bonn.de zukommen.

bzw. digital per E-Mail an:
bewerbung@zfm-bonn.de.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklarung unter
https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-
bewerbung.

Vor Ubersendung Ihrer Bewerbung
werden Sie gebeten, Ihre
Gehaltsvorstellung mit den durch den
TV-L vorgegebenen Mdglichkeiten
abzugleichen (siehe hierzu www.tdI-

online.de).
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Als zentrale Dienstleistungs- und Entwicklungseinrichtung unterstitzt das hbz die
wissenschaftlichen Hochschulbibliotheken in NRW in der Digitalisierung der
Informationsversorgung.

Die Losungen rund um die Digitale Bibliothek (DigiBib) sind ein Angebot des hbz fur
viele Kunden. Mehr als 280 Bibliotheken setzen die DigiBib als ein modernes System
ein, das jedem Interessierten online einen zentralen Zugang zu vielfaltigen
Informationsangeboten ermdglicht. Zu diesen zdhlen auch die vom hbz fur die
Bibliotheken erworbenen elektronischen Inhalte wie E-Books und Datenbanken.

Als Teil unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Stellvertretende/n Gruppenleiter/in (m/w/d)
(bis Entgeltgruppe 12 TV-L)

Ihre Aufgaben

e Produktmanagement fur alle Lésungen rund um die DigiBib und die
elektronischen Inhalte

e Unterstitzung der Gruppenleitung bei der Planung und Organisation des
Personaleinsatzes sowie bei vertraglichen und finanziellen Abwicklungen

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fir Kundenbibliotheken

Ihre Qualifikation und Fahigkeiten

e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Bibliothekswissenschaften
oder vergleichbarer Studiengange

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten sowie méglichst Fihrungserfahrung

e Belastbarkeit und hohe Leistungsbereitschaft

e Sicheres offentliches Auftreten

e Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung

e Freude an der Schnittstellenposition zwischen Technik und
Kundenbibliotheken

Wir bieten

e Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhaltnis

e Abwechslungsreiche berufliche Herausforderungen im hochschulnahen
Umfeld

e Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

e Vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsprogramm

e Moderne Arbeitskultur mit Open-Door Policy und flachen Strukturen

e Teilnahmemoglichkeit am Job-Ticket

e Beratungs- und Unterstiitzungsangebote bezlglich der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

e Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen
nach MalRgabe des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind ausdricklich erwlinscht. Das hbz férdert die
Vielfalt in seinem Arbeitsumfeld und begrif3t die Bewerbung aller Menschen -


mailto:www.zfm-bonn.de
mailto:bewerbung@zfm-bonn.de
https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-bewerbung
https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-bewerbung
http://www.tdl-online.de/
http://www.tdl-online.de/

unabhangig von Alter, ethnischer, sozialer und kultureller Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identitat.

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in
Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).



