
Die Universität Hamburg ist als Exzellenzuniversität eine der forschungsstärksten Universitäten 
Deutschlands. Mit ihrem Konzept der „Flagship University“ in der Metropolregion Hamburg pflegt 
sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und außerwissenschaftlichen 
Partnern. Sie produziert für den Standort – aber auch national und international – die zukunftsge-
richteten gesellschaftlichen Güter Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem Leitziel 
der Nachhaltigkeit.

unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet.

Besetzungsdatum: ab sofort

Im Team PAE werden die zentralen Web-Portale der Universität Hamburg für das Content Management, 
das Learning Management und das Forschungsdatenmanagement sowie Applikationen für die Wissen-
schaft und die Verwaltung bereitgestellt.

Aufgabengebiet:
• server-basierte Anwendungen für Lehrende und Studierende unter Linux bereitstellen
• Unterstützung der Nutzenden im 2nd-Level-Support
• den Betrieb, die Wartung und das Monitoring der bestehenden Anwendungen gemeinsam

mit den Teammitgliedern sichern
• aktuelle Bedarfe aus dem E-Learning-Umfeld umsetzen und für die Lehrenden und Studierenden

zur Verfügung stellen
• im Support analysieren Sie die Ursache von Störungen und sorgen für eine Problemlösung –

auch in Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Einheiten
• Pflege der Dokumentation für Betrieb und Nutzende

Im Regionalen Rechenzentrum (RRZ), Abteilung „Anwendungssysteme“ (APP), Team „Portale, 
Applikationen und Entwicklung“ (PAE) ist die Stelle einer bzw. eines Tarifbeschäftigten für das 

IT-APPLIKATIONSMANAGement

https://www.rrz.uni-hamburg.de/ueber-uns/leitbild.html


Kontakt:
Adrian Treusch von Buttlar
+49 40 42838-2611
adrian.vonbuttlar@uni-hamburg.de

Bewerbungsfrist:
03.12.2020

Standort: 
Schlüterstr. 70 
20146 Hamburg

Kennziffer: 
903/19

Einstellungsvoraussetzung:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Informatik (Bachelor oder Diplom-FH) 
oder eines vergleichbaren Studienfachs.

Alternativ verfügen Sie über:
• gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen, z. B. eine abgeschlossene (IT- oder vergleichbare)

Berufsausbildung mit mindestens dreijähriger, einschlägiger Berufserfahrung

Die Prüfung der einschlägigen Berufserfahrung erfolgt im Rahmen des Einstellungsprozesses.

Erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Fähigkeiten: 
• Erfahrungen bei der Planung und dem Betrieb von Web-Portalen unter Linux
• Erfahrungen bei der Konfiguration von Applikationen und Servern mit Hilfe von Ansible
• Erfahrung mit IT-Prozessen (z. B. ITIL) und im Umgang mit Ticketsystemen
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse
• sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten
• Bereitschaft zum Einarbeiten in neue und erweiterte Aufgabengebiete

30 Tage
Urlaub/Jahr

Weiterbildungs-
möglichkeiten

betriebliche 
Altersvorsorge

Attraktive Lage im
„Grindelviertel“

flexible 
Arbeitszeiten

attraktive
Möglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

HVV-Profiticket und
vieles mehr

Hochschulsport

Beschäftigten-
Laptop

Möglichkeit zum
Homeoffice

Bildungsurlaub

Wir bieten Ihnen:

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer und Ihrer 
Gehaltsvorstellungen, die sich am TV-L orientieren sollten, an:

https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf


Die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH) fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern.  
An der Universität Hamburg sind Frauen in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der hier ausgeschriebe-
nen Stelle, gemäß Auswertung nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes 
(HmbGleiG), unterrepräsentiert. Wir fordern Frauen daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
Sie werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher  
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berücksichtigt.

www.uni-hamburg.de

Die Universität Hamburg ist zertiziert. 
audit familiengerechte hochschule

Universität Hamburg 
Stellenausschreibungen 
Kennziffer: 903/19 
Mittelweg 177 
20148 Hamburg 
oder per E-Mail: bewerbungen@uni-hamburg.de 

Bitte beachten Sie, dass wir elektronische Bewerbungen nur im PDF-Format entgegennehmen  
können. Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Reichen 
Sie daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens  
vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier.

http://www.uni-hamburg.de
mailto:bewerbungen%40uni-hamburg.de%20?subject=
https://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote/datenschutz.html

