
 

 

 
 
Wir sind eine der größten Technischen Universitäten in Deutschland und arbeiten an der Umsetzung des Leitbildes 
der „Digitalen Universität“. Eine tragende Säule dabei ist das IT-Management (ITM) der TUM. Diese ist 
verantwortlich für die systematische und langfristige Koordination der IT-Dienste des IT-Servicezentrums. Sie ist 
die Schnittstelle zwischen Fakultäten und Lehrstühlen, verschiedenen, teilweise externen IT-Anbietern, 
Nutzungsgruppen und dem CIO der TUM. Sie berät den CIO und das Hochschulpräsidium bei strategischen 
Digitalisierungsthemen und verantwortet strategische IT-Projekte. 
Wir suchen im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine(n)  
 

Leiter(in) IT-Management (m/w/d)  
(bis TVL-E14) 

 
mit den Tätigkeiten und Verantwortungsbereichen: 
 

 Bedarfsanalyse, Systemarchitektur, Projektierung und Einführung neuer IT-Systeme, 

 Überführung von erfolgreichen IT-Projekten in den Betrieb, 

 Optimierung und Weiterentwicklung des IT-Portfolios des IT-Servicezentrum, 

 Schnittstelle zum IT-Servicezentrum und Leibniz-Rechenzentrum (LRZ), 

 Beratung CIO hinsichtlich strategischer Themen 

 Personalführung und -entwicklung von ca. 5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern samt Ressourcenplanung 
 
Wir erwarten ein abgeschlossenes Informatik-Studium (Master/Diplom) oder eine vergleichbare Qualifikation, sowie 
sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Kenntnisse in IT-Sicherheits- und Datenschutzfragen. 
Im Idealfall verfügen Sie bereits über ausgeprägte IT-Managementerfahrungen. Sie haben ein sehr gutes 
Kommunikationsgeschick und sichere Englischkenntnisse. Aktuelle Zertifizierungen oder Teilnahmen an 
Workshops (z.B. ITIL, COBIT, Prince2, Six Sigma) runden Ihr Profil ab. 
  
Unser Angebot 
Sie arbeiten im innovativen Umfeld einer internationalen Spitzenuniversität mit entsprechenden Freiräumen und 
kurzen Entscheidungswegen im Herzen Münchens, zentral und schnell mit dem ÖPNV zu erreichen. Wir bieten 
flexible Arbeitszeiten, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, ein angenehmes und kollegiales Arbeitsklima 
sowie weitere Vorzüge wie betriebliche Altersversorgung (VBL) oder campuseigene Kita.  
 
Die Beschäftigung erfolgt mit entsprechender Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und Qualifikation 
bevorzugt eingestellt. Die TUM strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Qualifizierte Frauen werden deshalb 
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis spätestens 26. Juli 2020 an die Technische 
Universität München, z.H. Vizepräsident Dr. Pongratz, Arcisstraße 21, 80333 München.  
E-Mail-Adresse: cio@tum.de 
 
Eine verschlüsselte Übertragung ist nach Anfrage per S/MIME-Zertifikat möglich. 
Im Fall der schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien einzureichen, da wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurücksenden. 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Technischen Universität München (TUM) übermitteln Sie 
personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutz-hinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer 
Bewerbung. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der TUM 
zur Kenntnis genommen haben. 
 
Informieren Sie sich über uns: www.tum.de und www.it.tum.de  

mailto:cio@tum.de
http://www.it.tum.de/

