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Stellenausschreibung N 61/2019

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen zum 01.07.2020 die Position der

Leitung des IT- und Medienzentrums (m/w/d)
(EG 15 TV-L, Vollbeschéftigung, unbefristet)

zu besetzen. Es besteht die Mdglichkeit der Verbeamtung bis zur Besoldungsgruppe A 16, bei Vorliegen der
laufbahnrechtlichen und der persdnlichen Voraussetzungen.

Aufgabengebiet:
Das IT- und Medienzentrum ist Dienstleister und Kompetenzzentrum der Universitat Rostock fiir ca. 13.500

Studierende und 2.800 Beschaftigte der Universitat Rostock. Es ist eines der groBten Rechenzentren im Land
Mecklenburg-Vorpommern und damit tberregionaler Treiber fur digitale Innovationen.

Als Dienstleister ist es dafir zustdndig die zentrale IT- und Medieninfrastruktur, Softwaresysteme und
Mediendienste bereitzustellen und weiterzuentwickeln. Es berat die Beschéaftigten der Universitat zu
Fragestellungen der Informations- und Kommunikationstechnologien, setzt IT-Entwicklungsprojekte um und treibt
die strategisch konzeptionelle Weiterentwicklung im digitalen Wandel voran.

Wir suchen eine kommunikationsstarke Flhrungspersénlichkeit mit groem Engagement, kollegialem
Fuhrungsverstandnis, ausgepragter Serviceorientierung und konzeptionell strategischem Gestaltungswillen.

Zu Ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

- strategisches Planen und konzeptionelles Entwickeln digitaler Lésungen fiir Lehre, Forschung
und Verwaltung

- Positionieren des IT- und Medienzentrums als Treiber fir digitale Innovationen

- Sicherstellen des Betriebs und Gestalten hochverfligharer IT-Infrastruktur und —dienste

- geschéftsflihrende Leitung des IT- und Medienzentrums als zentrale Serviceeinrichtung mit Personal- und
Budgetverantwortung

- Weiterentwickeln eines professionellen bedarfsorientierten IT-Service Managements, Weiterentwickeln des
Prozess- und Projektmanagements, der [T-Sicherheitsinfrastruktur und Einflihren des integrierten
Campusmanagementsystems

- aktives Mitarbeiten an Landesinitiativen, der hochschuliibergreifenden Vernetzung mit anderen
Rechenzentren, im DFN-Verein und ZKI, in der technischen Kommission des Hochleistungsrechner-Nord-
Verbundes

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie haben einen einschlagigen universitaren wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Diplom, Master oder
vergleichbarer Abschluss) in einem der MINT-Facher mit mindestens gutem Ergebnis und besitzen langjahrige
berufliche Erfahrung in der IT-Branche sowie im Wissenschaftsbetrieb mit Leitungsaufgaben. Wir erwarten von
lhnen eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit, ein ausgepragtes fachlbergreifendes und prozessorientiertes




Denken und Handeln sowie die Bereitschaft nach agilen Werten die Organisationsstrukturen weiterzuentwickeln.
Durchsetzungsstarke, verbunden mit Teamfahigkeit und hoher sozialer Kompetenz, sind weitere entscheidende
personliche Voraussetzungen flir Akzeptanz und Erfolg. Sichere Kenntnisse der deutschen und englischen
Sprache in Wort und Schrift werden vorausgesetzt.

Wir bieten:

- eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitat in einer lebendigen Stadt am Meer

- Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

- Vollzeitbeschéftigung

- Vergiitung Entgeltgruppe 15 TV-L bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen

- Mdglichkeit der Verbeamtung bis zur A 16, bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen und der personlichen
Voraussetzungen.

Weitere Hinweise
Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird
geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Die Universitat Rostock bekennt sich zu ihren universitéren Filhrungsleitlinien.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Bewerbungen von
Menschen anderer Nationalititen oder mit Migrationshintergrund begriiBen wir.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spatestens
31. August 2019 mit dem Betreff ,Ausschreibung N 61/2019“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de
senden. Es werden ausschlieRlich Bewerbungen beriicksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten
Emailadresse sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz |hrer personlichen Daten ist uns sehr wichtig.
Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlagigen
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Ubersendung
Ihrer Email an uns unverschlisselt erfolgt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Fur weitere Auskinfte stehen Ihnen zur Verfligung:

Rektor Herr Prof. Dr. Wolfgang Schareck, Tel.: 0381/498-1000
Kanzler Herr Dr. Jan Tamm, Tel. 0381/498-1014
Personalservice Frau Kluth, Tel. 0381/498-1317

Universitat Rostock

Dezernat fiir Personal und Personalentwicklung
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