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Am Zentrum fiir Informations- und Medientechnologie (ZIM) der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf ist ab sofort eine Stelle
einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters

als IT-Spezialist/in fiir IT-Basisinfrastrukturen und Rechenzentren/Maschinensile
(100 %, EG 13 TV-L)

unbefristet zu besetzen.

Das ZIM ist der zentrale Service-Provider der Heinrich-Heine-Uni-
versitdt Dusseldorf. Es ist ein Dienstleistungs- und Kompetenz-
zentrum fiir alle Aspekte der digitalen Informationsversorgung
und Verarbeitung, der digitalen Kommunikation und des Einsatzes
digitaler Medien.

Die Stelle ist in der Abteilung Zentrale IT und High Performance
Computing angesiedelt. Sie ist verantwortlich fiir den 7x24-Be-
trieb der Basis-IT der Universitat. Da auch kritische Anwendungen
wie Campusmanagement, E-Learning, Portale, ERP und Content-
Management auf dieser Infrastruktur betrieben werden, werden
an Sicherheit, Verfiigbarkeit und Performance hohe Anforderun-
gen gestellt. Die Infrastruktur wird in einem energetisch moderni-
sierten zentralen Serverraum mit separatem Housing-Bereich und
einem Ausweichstandort betrieben. Die Sicherheitsanforderungen
sind auf Basis aktueller Sicherheitsstandards zu bewerten. Zum
Einsatz kommen die Betriebssysteme Microsoft Server und Linux
sowie moderne Virtualisierungstechniken fiir Server, Storage und
Arbeitsplatzrechner in standardisierten Umgebungen. Im Bereich
des High Performance Computing verfiigt die Heinrich-Heine-Uni-
versitdt einen zentralen Hybrid-Cluster mit Infiniband-Vernetzung.
Zu den Aufgaben der Abteilung gehort weiterhin die technische
Betreuung der vom ZIM gemanagten Arbeitsplatzrechner.

lhre Aufgaben:

+ IT-infrastrukturseitige Begleitung samtlicher Baumafinahmen
der Universitdt (Netzplanung, IT-Rdume, IT-Ausstattung von
Lehr- und Lernrdumen, Schnittstellenfunktion ZIM/Technisches
Dezernat)

+ Planung des Neu- bzw. Ausbaus von Maschinensalen und sowie
Rdumen zur Unterbringung von Netzkomponenten

+ Operative Verantwortung fiir den technischen Betrieb der
zentralen Maschinensile

Unsere Anforderungen:

+ Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (M.Sc./M.A./Universi-
tatsdiplom) in einem technischen bzw. mathematisch-naturwis-
senschaftlichem Fach (z.B. Informatik oder Ingenieurwissen-
schaften) oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium
(Bachelor, Fachhochschuldiplom) in einem technisch bzw.
mathematisch-naturwissenschaftlichem Fach (z.B. Informatik
oder Ingenieurwissenschaften) mit entsprechender Berufserfah-
rung in einem der ausgeschriebenen Stellenschwerpunkte oder
eine abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung mit
entsprechender langjahriger Berufserfahrung in einem der
ausgeschriebenen Stellenschwerpunkte sowie zusatzliche
IT-bezogene Aus- bzw. Fortbildungen

+ Technische Kompetenz in den Bereichen IT-Systemtechnik und
IT-Architekturen sowie im Monitoring von IT-Systemen

+ Technische Kompetenz im Bereich Energieversorgung, Klimati-
sierung und Raumiiberwachung von Rechenzentren

+ Technische Kompetenz im Bereich LAN- und WLAN-Infrastrukturen

+ Erfahrung in der Durchfiihrung von Projekten

e

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (bei
Deutsch als Fremdsprache ein Deutsch-Zertifikat C1 oder besser)

+ Sie besitzen tiberdurchschnittliche kommunikative Fahigkeiten,
Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative und Durchsetzungs-
vermogen

+ Sie verfiigen lber einen ergebnisorientierten Arbeitsstil, ein
hohes Mafi an Organisationsfahigkeit und eine strukturierte
Arbeitsweise

+ Sie schitzen die Vorteile kollegialer Leitungsstrukturen

Als moderne Arbeitgeberin bietet die HHU:

+ Einen zukunfts- und standortsicheren sowie familienfreundlichen
Arbeitsplatz mit hervorragenden Rahmenbedingungen (z.B.
Ferienfreizeitangebote fiir Kinder und flexible Arbeitszeiten)

+ Eine interessante, kreative, eigenverantwortliche, vielseitige und
durch lhr personliches Engagement zu gestaltende Aufgabe in
Diisseldorf innerhalb eines kollegialen Umfeldes

+ Alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des 6ffentlichen Dienstes,
z.B. eine jahrliche Sonderzahlung, vergiinstigte Versicherungsta-
rife, die Zahlung der vermogenswirksamen Leistungen und eine
zusatzliche Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL)

+ Eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschaftigte/r bis zu EG 13
TV-L, die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen, weitere Informationen zur Vergiitung
finden Sie u.a. unter
www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen

+ Eine Besetzung der Stelle in Vollzeit mit derzeit 39,83 Wochen-
stunden

Die Beschéftigung ist grundsitzlich auch in Teilzeit moglich, sofern
nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf strebt eine Erhéhung
des Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung daher
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen. Die Bewerbung
geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter
Menschen im Sinne des SGB IX ist erwiinscht.

Als Ansprechpartner fur Riickfragen zum Stellenprofil steht Ihnen
gerne der Direktor des ZIM, Herr Prof. Dr. Harald Ziegler (E-Mail:
harald.ziegler@hhu.de; Tel. 0211 81-13900), zur Verfligung.

Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 168 T 19 - 3.1
bis zum 11.02.2020

bevorzugt in elektronischer Form an:

zim@hhu.de

oder schriftlich an:
Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf
Zentrum fiir Informations- und
Medientechnologie (ZIM)

z. Hd. Herrn Prof. Dr. Ziegler
Universitatsstr. 1, 40225 Dusseldorf
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Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopien und nicht in Mappen vorzulegen, da die Unterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Diese werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.
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