
 

Stellenausschreibung 

 

An der Universitätsbibliothek der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

für die Abteilung IT der Zentralbibliothek eine Stelle als 

 

IT-Systembetreuer*in (m/w/d) 

 

unbefristet zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit entspricht einer Vollbeschäftigung (zz. 

38,7 Stunden).  Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, 

wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden 

kann. Die Eingruppierung erfolgt bei der Erfüllung der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur 

Entgeltgruppe 10 TV-L.  

 

Die Universitätsbibliothek (UB) Kiel sorgt als zentrale Einrichtung der Christian-Albrechts-Universität Kiel 

für die bedarfsgerechte Literatur- und Informationsversorgung für Forschung und Lehre auf dem gesamten 

Campus mit rund 3.400 Universitätsbeschäftigten und 26.500 Studierenden. Zur Weiterentwicklung 

bestehender Angebote und zum Aufbau neuer Dienste engagiert sich die Universitätsbibliothek in 

Kooperationsprojekten mit zahlreichen, verschiedenen Partnern. 

Die Abteilung IT betreibt und betreut für die Nutzer*innen und Mitarbeiter*innen der Bibliotheken IT-

Ressourcen und -Services. Sie engagiert sich in der Weiterentwicklung und im Aufbau neuer und 

innovativer Dienste und übernimmt deren Betrieb. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Betrieb der Bibliotheksmanagementsoftware Pica LBS 

 Installation, Einrichtung und Betrieb von IT-Systemen, IT-Anwendungen und Services 

 Evaluation und Anpassung von IT-Anwendungen 

 Betreuung des Discovery Service 

 Unterstützung von IT-Anwendern 

 

Ihre Qualifikation: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Informatikorientierung oder eine abgeschlossene 

Ausbildung als Fachinformatiker*in mit einer mehrjährigen Tätigkeit und entsprechenden 

Erfahrungen  

 Kenntnisse im Deployment und Betrieb von Web-/ und Java-Anwendungen sowie in der Installation 

und Betreuung von Anwendungssoftware 

 Gute Kenntnisse von Script-Sprachen sowie Datenbanken und deren Administration 

 Sehr gute Kenntnisse des Betriebssystems Linux/Unix sowie gute Kenntnisse des Betriebssystems 

Windows und gute Kenntnisse in der Containervirtualisierung 

 Kenntnisse im Bereich Suchmaschinentechnologie (z.B. Apache solr, Elastic Search) 

 Grundkenntnissen in der Netzwerktechnik 

 Strukturierte, zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 

Wünschenswert: 

 Kenntnisse der Bibliothekssoftware Pica LBS 

 Erfahrungen in der Anwenderbetreuung 

 Erfahrungen in der eigenständigen Fehleranalyse und -behebung 

 Kenntnisse bibliographischer Datenformate sowie strukturierter Datenformate und deren 

Verarbeitung (z.B. XML, JSON) 

 

Unser Angebot: 

 eine gute Work-Life Balance durch die Möglichkeit der variablen Arbeitszeit 

 Mitarbeiterkonditionen in diversen Einrichtungen (Mensa, Hochschulsport, Jobtickets…) 



 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr 

 eine betriebliche Altersvorsorge mit hoher Zuzahlung durch den Arbeitgeber 

 einen sicheren Arbeitsplatz beim Land 

 u.v.m. 

Wir würden uns freuen, wenn wir Sie für diese wichtige Aufgabe und unser Team gewinnen könnten. 

 

Die Universität ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten zu 

erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist daraufhin, dass Frauen bei 

gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden. 

 

Die Universität setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Bewerbungen von 

Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen werden bis zum 28.10.2020 in einer PDF-Datei elektronisch unter dem 

Kennwort: „IT-Systembetreuung“ erbeten an: 

 

Dr. Kerstin Helmkamp 

Direktorin der Universitätsbibliothek Kiel 

Email: sekretariat@ub.uni-kiel.de 

 

Rückfragen richten Sie bitte gerne zunächst per Mail an Herrn Stefan Farrenkopf (farrenkopf@ub.uni-

kiel.de) oder an Herrn Arne Martin Klemenz (klemenz@ub.uni-kiel.de), um einen Telefontermin zu 

vereinbaren. 

Auf die Vorlage von Lichtbildern / Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 

abzusehen. 

 

mailto:farrenkopf@ub.uni-kiel.de
mailto:farrenkopf@ub.uni-kiel.de

