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Die TH Koln zahlt zu den innovativsten Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften. Wir bieten 27.000 Studierenden sowie 1.000
Wissenschaftlersinnen aus dem In- und Ausland ein inspirierendes Lern-, Forschungs- und Arbeitsumfeld in den Ingenieur-, Geistes-,
Gesellschafts- und Naturwissenschaften. Die TH Koln gestaltet Soziale Innovation — mit diesem Anspruch begegnen wir den
Herausforderungen der Gesellschaft. Unser interdisziplinares Denken und Handeln, unsere regionalen, nationalen und internationalen
Aktivitdten machen uns in vielen Bereichen zur geschatzten Kooperationspartnerin.

Bereichsleiter®in IT-Betrieb
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Das erwartet Sie

« Personal-, Organisations- sowie Budgetverantwortung fur den Bereich IT Betrieb

« Organisation und Verantwortung eines serviceorientierten, stérungsfreien, sicheren und wirtschaftlichen Betriebs der durch die Hochschule
zentral betriebenen IT-Systeme und IT-Strukturen

« Koordination und Leitung der zurzeit 44 Mitarbeiter*innen

« sachgerechter, serviceorientierter Einsatz der personellen, strukturellen und technologischen Kapazitaten
« Mitarbeit bei der Konzeption und Weiterentwicklung der Anwendungs- und Systemlandschaft

« Unterstiitzung und Uberwachung des Einsatzes neuer Technologien

- enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Campus IT Entwicklung

« Vernetzung mit den dezentralen IT-Administrator*innen und IT-Verantwortlichen der Fakultaten

« Vernetzung mit den Gremien und Organisationseinheiten der Hochschule und mit externen Partner*innen
 Mitarbeit an der Sicherstellung des Datenschutzes

« Erarbeitung von Foérderantragen flr IT-Infrastruktur und andere IT-Projekte

Das bringen Sie mit

» Hochschulabschluss (Masterniveau) der Informatik, der Wirtschaftsinformatik, der Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

- alternativ Hochschulabschluss (Masterniveau) einer anderen Fachrichtung mit fundierter Berufserfahrung im Bereich IT einer 6ffentlichen
Einrichtung

- umfassende Erfahrung im operativen IT-Management und in der Mitarbeiterfihrung, idealerweise im Hochschul- oder Wissenschaftsbereich
« Erfahrungen im Projektmanagement und in der Gestaltung von IT-Service-Management-Prozessen

« Kenntnisse im Qualitatsmanagement und in betriebswirtschaftlichen Prozessen

- idealerweise Fertigkeiten im Umgang mit Tools flr die digitale Kollaboration

» sehr gute Deutsch- und mindestens gute Englischkenntnisse

« analytische, konzeptionelle Denk- und Arbeitsweise

« kooperative und kommunikative Starke mit ausgepragter Personalfihrungskompetenz



Wir bieten lhnen

 Vergltung nach EG 15 TV-L

- vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot fur Ihre fachliche und persdénliche Weiterentwicklung
- familienfreundliche Arbeitsbedingungen

- flexible Arbeitszeiten

» modern ausgestatteter Arbeitsplatz, der Homeoffice ermdglicht

» Moglichkeit zur Teilnahme am Hochschulsport und an Gesundheitsférderprogrammen

« Teilnahme an der zusatzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
» 30 Tage Urlaub

* regelmaRige Tariferhdhungen

« Jahressonderzahlung nach TV-L

« zentraler Standort mit guter Anbindung

« bei Bedarf ein verglnstigtes Jobticket fir den Nahverkehr

- kostenfreie Parkmoglichkeiten direkt am Gebaude

Die TH Koln steht flir Chancengleichheit und strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von
Frauen werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung ebenso bevorzugt berticksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Bewerbungsfrist: 02.01.2022

Ihre Ansprechpartnerin:
Helga Oprisch

T: 0221-8275-3512
www.th-koeln.de/stellen
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