
 

 

Die HTW Berlin hat viel zu bieten 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Gesundheitsmanagement 
• Moderne Arbeitsplätze 
• Attraktives Weiterbildungs- und  

Sportangebot 
• Betriebliche Altersversorgung 
• 30 Tage Urlaub im Jahr  

(plus Heiligabend und Silvester) 
 
Wer Sie erwartet 
Mit beinahe 14.000 Studierenden und 75 Studien-
gängen bieten wir in den Bereichen Technik, In-
formatik, Wirtschaft, Recht, Kultur und Design in-
teressante Karrierewege in der größten Berliner 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften.  
Bei uns erwarten Sie abwechslungsreiche  
Herausforderungen und ein innovatives Umfeld,  
das von Menschen unterschiedlichster Herkunft, 
Qualifizierung und Prägung gekennzeichnet ist. 
 
Wir sind eine weltoffene Hochschule und wert-
schätzen Vielfalt. Alle Bewerbungen sind will-
kommen. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Beschäftigte der HTW Berlin, die in einem unbefriste-

ten Arbeitsverhältnis stehen, behalten ihren unbefris-

teten Status und fallen ggf. nach Befristungsende in 

ihr bisheriges Beschäftigungsverhältnis zurück. 
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Die HTW Berlin führt in den kommenden drei Jahren ein neues Campus Management Sys-

tem (CaMS) ein, um die Administration von Studium und Lehre zu verbessern. Die Aus-

wahl für ein Standardsystem ist schon erfolgt und notwendige Anpassungen dieses 

Standards an die spezifischen Bedarfe der HTW Berlin werden durch den Softwareanbie-

ter entwickelt. Bei der Einführung von Standardfunktionalitäten und der Umsetzung von 

Entwicklungsanforderungen legt die HTW Berlin großen Wert auf einen kontinuierlichen 

und lösungsorientierten Abstimmungsprozess mit dem Softwareanbieter. Dieser soll im 

Rahmen eines agilen Vorgehens gemäß SCRUM erfolgen. Dafür suchen wir Sie. 
 

Das werden Ihre Aufgaben sein 
• Spezifikation und Fortschreiben von Funktionsanforderungen an das Campus Manage-

ment System mit Abteilungen, Fachbereichen und Rechenzentrum 

• Überführen der Anforderungen in Form von Epics, User Stories und Akzeptanzkriterien 

in das Product Backlog der HTW Berlin 

• Priorisieren der User Stories im Product Backlog  

• Schnittstelle zum Softwarepartner zur strukturierten Abstimmung mit dessen Team und 

in den Meetings (u.a. Daily, Refinement, Review) 

• Fortlaufende Abstimmung und enge Zusammenarbeit mit Projektleitung, Teilprojekt-

verantwortlichen und Key Usern 

• Aktive Mitgestaltung der agilen Prozesse und Arbeitsweisen im Projekt 
 

Das sollte Ihr Profil sein  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder mehrjährige Erfahrungen in der Durchfüh-

rung von Organisations- und IT-Projekten 

• Erfahrungen in der Durchführung agiler Projekte (Scrum) und der Verwaltungsmoderni-

sierung 

• Erfahrungen in der Einführung komplexer IT-Systeme  

• Kenntnisse von Hochschul- und Verwaltungsstrukturen  

• Bereitschaft zu einer partnerschaftlichen, motivierenden Zusammenarbeit mit allen 

Mitgliedern und Angehörigen der Hochschule 

• Fähigkeit, Sachverhalte zu analysieren, Prozesse zu hinterfragen und an den Bedürfnis-

sen der Anwender_innen orientiert neue Lösungen mit zu erarbeiten und um zu setzen  

• Hohe Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Genauig-

keit und Umsicht 

• Fähigkeit zur Berücksichtigung und Integration von Gender- und Diversityaspekten 

 

Unterstützen Sie uns als 

Anforderungsmanager_in bzw. Product Owner im 
Projekt Implementierung eines Campus Manage-
ment Systems 
Entgeltgruppe 13 | Vollzeit 40 Stunden/ Woche | befristet für die Dauer von 3 Jahren 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Online-Bewerbung unter: 
http://htw.berlin/bewerbung-personal  
unter Angabe der ID: 32/20 
Fachliche Fragen richten Sie gern an: 
CaMS-Projekt@htw-berlin.de  

Bewerbungsschluss: 07.09.2020 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen:  
Bewerbung-Personal@htw-berlin.de. 

http://htw.berlin/bewerbung-personal
mailto:CaMS-Projekt@htw-berlin.de

