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Das Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fur Polar- und Meeresforschung ist eine von der Bundesrepublik
Deutschland, der Freien Hansestadt Bremen und den Landern Brandenburg, Schleswig-Holstein und Niedersachsen
getragene Forschungseinrichtung mit rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. In einem breiten multidisziplinaren
Ansatz betreiben wir Polar- und Meeresforschung und leisten dabei im Verbund mit zahlreichen universitdren und
auBeruniversitdaren Forschungseinrichtungen einen wichtigen Beitrag zur globalen Umwelt-, Erdsystem- und

Paldoklimaforschung.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Schwerpunkt Daten- und
Projektmanagement (m/w/d)

Hintergrund

Die Stelle ist in der Gruppe Data Logistics Support des AWI-Rechenzentrums angesiedelt.
Diese ist damit betraut, wissenschaftliche Roh- und Metadatenfliisse von
Forschungsplattformen, -observatorien und -kampagnen nachhaltig und transparent hin zu
Datenprodukten und Langzeit-Repositorien zu etablieren. Die Stelle fungiert als Bindeglied
zwischen wissenschaftlichen Datenproduzenten und vorhandenen oder noch aufzubauenden
Datendiensten und -produkten des AWI-Rechenzentrums.

Aufgaben
e Etablierung von nachhaltigen, fairen Roh- und Metadatenflissen
o Erfassen von Bedarfen und Beratung der wissenschaftlichen Nutzer beim
Rohdatentransfer vom Sensor zur Archivierung und Analyse
Auswahl und Bereitstellung/Transfer geeigneter Datenprodukte und -dienste
Design von Datenflissen, abgestimmt auf die Arbeitsablaufe der Nutzer
Erstellung von Nutzer-Dokumentation fur standardisierte Datenflisse
Konzeption und Durchfiihrung von Nutzer-Schulungen
Erstellung von Statistiken und Auswertungen zu den Datenflissen und
Datenprodukten
Publikation von Ergebnissen
e Mitarbeit bei Projektantragen
e Prasentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Konferenzen und
Workshops

Voraussetzungen

¢ Master in einer Naturwissenschaft oder gleichwertige Kenntnisse
Erfahrung im Management wissenschaftlicher Daten
Erfahrung im Projektmanagement
Erfahrung mit Publikationsmethoden wissenschaftlicher Daten
Sehr gute Kenntnisse der Nutzung von Daten-Repositorien



e Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Skriptsprachen wie R oder Python zur
Datenprozessierung

Wiinschenswerte Fahigkeiten und Kenntnisse

¢ Gute Kenntnisse einschlagiger wissenschaftlicher Datenformate

e Ausgepragtes Dienstleistungsbewusstsein und kundenorientiertes
Aufgabenverstandnis

¢ Verbindlich-freundliches und sicheres Auftreten in einem von internationaler
Zusammenarbeit gepragten Umfeld
Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

o Sehr gute Kenntnisse deutscher und englischer Sprache

Weitere Informationen
Weitere Informationen erhalten Sie bei Sebastian Immoor (sebastian.immoor@awi.de;
+49(471)4831-2521).

Die Stelle ist bis zum 31.12.2025 befristet und wird in Vollzeit ausgeschrieben. Die Tatigkeit
eignet sich auch flr eine Beschaftigung in Teilzeit. Die Vergltung ist abhangig von |hrer
Qualifikation sowie den lhnen Ubertragenen Aufgaben bis Entgeltgruppe 13 mdglich und
richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Bundes (TV6D-Bund). Der
Dienstort ist Bremerhaven.

Wir bieten
e exzellente Forschung
e Zusammenarbeit und Kooperation - institutsintern, national und international,
interdisziplinar
¢ Chancen, sich zu entwickeln — auf der eigenen Stelle, auf andere Stellen hin und aus
dem AWI heraus
e eine gelebte Kultur der Vereinbarkeit von Beruf und Familie — auditiert, und noch
mehr als das
e herausragende Forschungsinfrastruktur — Schiffe, Stationen, Flugzeuge, Labore und
mehr
ein internationales Umfeld — alltagliche Kontakte zu Menschen aus aller Welt
Grundlagenforschung mit gesellschaftlicher und politischer Relevanz
flache Hierarchien — Freiheit und Verantwortung
spannende Themen — auch in Technik, Verwaltung und Infrastruktur

Chancengleichheit ist ein fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Das AW strebt die
Erhéhung des Frauenanteils an und ermutigt daher qualifizierte Interessentinnen
ausdrucklich zur Bewerbung.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung
bevorzugt. Uber verschiedene MafRnahmen wird gezielt die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie geférdert. Aufgrund unserer familienbewussten Personalpolitik wurde uns das
Zertifikat zum Audit ,Beruf und Familie® verliehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bewerben kénnen Sie sich bis zum 01. Oktober 2021 ausschliel3lich online.
Referenznummer: 21/149/G/RZ-b


https://recruitingapp-5442.de.umantis.com/Vacancies/895/Application/CheckLogin/1?lang=ger

