
 

 

Die Hochschule Schmalkalden in Südthüringen ist eine renommierte und moderne Campus-Hochschule mit 

familiärer Atmosphäre – 2.500 Studierende in den Fakultäten Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt-

schaftswissenschaften und Wirtschaftsrecht profitieren hier von mehr als 100 Jahren Erfahrung und Tradition 

sowie von einem Netzwerk mit über 200 Partnerhochschulen weltweit. 

Im Hochschulrechenzentrum der Hochschule Schmalkalden ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende un-

befristete Vollzeitstelle zu besetzen:  

 

Leiter/in des Hochschulrechenzentrums (m/w/d) 

Das Hochschulrechenzentrum ist der zentrale IT-Dienstleister der Hochschule und unterstützt die Lehr-, For-

schungs- und Verwaltungsaufgaben mit der Bereitstellung der IT-Infrastruktur, den zentralen Services und 

der Begleitung von hochschulweit bedeutsamen Digitalisierungsprojekten. 

Wir suchen Sie für: 

• die strategische Planung und konzeptionelle Entwicklung einer performanten und sicheren IT-Infra-
struktur, 

• die Ableitung/Entwicklung der strategischen Planung der IT-Dienste in Lehre, Forschung und Ver-
waltung; damit verbunden sind das Aufsetzen und Führen strategischer IT-Projekte, 

• die Personalverantwortung und Führung eines wachsenden, leistungsfähigen Teams von derzeit 10 
Personen, 

• Sicherstellung des IT-Betriebs und Entwicklung eines professionellen IT-Service-Managements 

• die Planung, Organisation und Optimierung der internen Abläufe des Rechenzentrums und des ex-
ternen Zusammenwirkens mit den Anwendergruppen und Lieferanten, 

• Beratung der Hochschulleitung, der Fakultäten und der Verwaltung im Rahmen der etablierten IT-
Governance 

• die Vernetzung mit den anderen Thüringer Hochschulrechenzentren und dem Thüringer IT-Zentrum 
 

Sie passen zu uns: 

• mit einem einschlägigen Hochschulabschluss der Informatik / Wirtschaftsinformatik bzw. eines ver-
wandten Fachs oder gleichwertigen Fähigkeiten sowie umfänglichen beruflichen (Führungs-)Erfah-
rungen im IT-Umfeld 

• idealerweise mit einschlägiger mehrjähriger Berufserfahrung in den geforderten Themengebieten 
mit konzeptioneller Erfahrung und Kenntnissen bei der Planung, Betreuung und dem Ausbau kom-
plexer IT-Landschaften 

• als eine engagierte und kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Kunden- und Serviceorientierung, 

• mit nachgewiesen integrativen Fähigkeiten und Sozialkompetenz 

• mit ausgeprägtem strategischen und prozessorientierten Denken  

• mit einer lösungsorientierten Arbeitsweise und proaktiver Kommunikation 

• mit einem verhandlungssicheren Deutsch in Wort und Schrift und guten Englischkenntnissen  
 

Wir bieten Ihnen: 

• ein sehr verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraum, 

• ein vielfältiges, abwechslungsreiches und attraktives Arbeitsumfeld sowie  

• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen der per-

sönlichen und tariflichen Voraussetzungen erfolgt eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 13. 

Die Hochschule Schmalkalden wertschätzt Vielfalt und begrüßt daher Bewerbungen unabhängig von Ge-

schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter 



sowie sexueller Orientierung und Identität der sich bewerbenden Personen. Ein besonderes Anliegen ist die 

Erhöhung des Frauenanteils an unserer Einrichtung; Bewerbungen von entsprechend qualifizierten Frauen 

sind daher besonders erwünscht. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation be-

vorzugt berücksichtigt. 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. März 2022 per E-Mail an personal@hs-schmal-

kalden.de oder schriftlich an folgende Adresse: 

Hochschule Schmalkalden – Hochschule für Angewandte Wissenschaften 

Dezernat 3 – Personal und Recht ● Blechhammer 4-9 ● 98574 Schmalkalden 

www.hs-schmalkalden.de 

 

 

 

 
Hinweis zum Datenschutz: 

Mit Übermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung 

des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o.a. Stelle schriftlich oder elekt-

ronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u.U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden 

Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. Die vollständigen Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten finden 

Sie unter www.hs-schmalkalden.de/datenschutz 
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