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Die Friedrich-Schiller-Universitdt Jena ist eine traditionsreiche und forschungsstarke Universitat im
Zentrum Deutschlands. Als Volluniversitéat verfiigt sie tber ein breites Facherspektrum. lhre Spitzenfor-
schung biindelt sie in den Profillinien Light — Life — Liberty. Sie ist eng vernetzt mit auferuniversitaren
Forschungseinrichtungen, forschenden Unternehmen und namhaften Kultureinrichtungen. Mit rund
18.000 Studierenden und mehr als 8.600 Beschéftigten pragt die Universitdt maRgeblich den Charakter
Jenas als weltoffene und zukunftsorientierte Stadt.

Im Universitatsrechenzentrum ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

IT-Lizenz- & Softwaremanager (m/w/d)

zu besetzen. Das Universitatsrechenzentrum ist zentraler IT-Dienstleister fiir die Friedrich-Schiller-Uni-
versitdt und einer von zwei Betriebsstandorten des IT-Zentrums der Thiiringer Hochschulen. Es unter-
stiitzt die Verwaltungs-, Lehr- und Forschungseinrichtungen sowohl der Universitat als auch kooperie-
render Thiringer Hochschulen durch die Bereitstellung von Diensten und Infrastrukturen sowie durch
fachkundige Beratung.

In dieser Position unterstiitzen und vertreten Sie die Friedrich-Schiller-Universitat insbesondere bei Soft-
warebeschaffungen und Lizenzierungsfragen. Gleichzeitig sind Sie Teil eines mehrkopfigen Teams, das
im Kunden- und Druckzentrum zustandig ist fiir das Software-Lizenz-Management und die Beschaffung
von Software.

lhre Aufgaben:
« Sie sind zentraler Ansprechpartner fiir Vertrage, Software-, und Lizenzierungsfragen und ma-

nagen das Softwareportfolio

« Die Einflihrung und der Betrieb eines professionellen Software-Asset-Managements (SAM)
zahlen zu ihren Aufgaben

o Sie Uibernehmen die Preis- und Vertragsverhandlungen mit Lieferanten. Auch die SLAs einer
Vertragsverhandlung stellen fiir sie keine Herausforderung dar

« Fir die Universitat stellen Sie die Compliance im Umgang mit Softwarelizenzen sicher

« Sie sind zustandig fir die Bereitstellung von strategischen Kennzahlen und das Reporting in
Bezug auf Lizenzen

« Die Stakeholder unterstiitzen sie mit Beratung und Support in Softwarelizenzfragen und spezi-
fischen Hochschulanwendungen

« Sie gewahrleisten technische Unterstiitzung bei Projekten mit Fokus auf IT-Transparenz, Pro-
zessoptimierung und Kostenreduzierung im IT-Lebenszyklus

« Das Arbeiten in universitatsiibergreifenden Arbeitsgruppen und zu Themen des Lizenzmana-
gements ist Teil ihres Aufgabengebietes.

lhr Profil:

« Sie haben ein Bachelor- oder Diplomstudium (FH) in einem IT-nahen Studiengang erfolgreich
abgeschlossen oder bringen gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen z. B. mit mehrjahriger
Berufserfahrung im IT-Umfeld mit

« Sie konnen auf lhre Erfahrungen mit Lizenz-Modellen der groBen Software-Hersteller und de-
ren Audits sowie lhre Kenntnisse in der Verhandlung, dem Abschluss und der Analyse von IT-
und Lizenzvertragen zuriickgreifen
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» Sie besitzen gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office, Spider oder Matrix 24 und ein gutes
Verstandnis fiir IT-Prozesse

« Mehrjahrige Berufserfahrung als Software-Asset- oder Lizenzmanager ist wiinschenswert
« Sie kdnnen Kenntnisse im Einsatz von Applikationen in Lehre und Wissenschaft vorweisen
« Sie sind in der Lage, sicher in der deutschen und englischen Sprache zu kommunizieren

« |dealerweise kdnnen Sie Kenntnisse weiterer IT-Rahmenwerke und -Methoden wie ITIL zurilick-
greifen

Unser Angebot:

« Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) entsprechend den personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 inklusive
einer tariflichen Jahressonderzahlung

« Ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsprogramm und individuelle Entwicklungs- und Quali-
fizierungsmallnahmen

« Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Angeboten fiir Familien: Hochschul-
Familienbiiro (JUniFamilie) und flexible Kinderbetreuung (JUniKinder)

« Universitare Gesundheitsforderung und ein breites Hochschulsportangebot

« Betriebliche Nebenleistungen wie z. B. Vermogenswirksame Leistungen (VL), Job-Ticket und
betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Ihre Einstellung erfolgt unbefristet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (40 Wochenstunden).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation bevor-
zugt berlcksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekréftige, schriftliche Bewerbung, gerne
auch per E-Mail (eine PDF-Datei), unter Angabe der Registrier-Nummer 141/2021 bis zum 15.06.2021
an:

Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Dezernat 5 - Personal
Fiirstengraben 1
07743 Jena

oder per E-Mail an:
dez5-bewerbung@uni-jena.de

Wir bitten darum, Ihre Unterlagen nur als Kopien einzureichen, da diese nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ordnungsge-
mal vernichtet werden.

Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise unter: www4.uni-jena.de/stellenmarkt_hinweis.html

Bitte beachten Sie zudem die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter:
www4.uni-jena.de/Stellenmarkt_Datenschutzhinweis.html
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