
 
 
 

 
 
Das Rechenzentrum der Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist der zentrale IT-Dienstleister der Universität 
und versorgt die Einrichtungen der Universität mit IT-Dienstleistungen in Forschung und Lehre. Die Universität 
Würzburg führt Microsoft Exchange Server als zentrale Groupware Lösung ein.  
Daher ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Informatiker (m/w/d) im Bereich Microsoft Exchange Server 
 
in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgaben gesichert ist. Die Stelle ist zunächst bis zum 30.06.2022 befristet, eine Verlängerung wird 
angestrebt.  
 
Ihre Aufgaben: 
 
• Planung, Aufbau und Administration der neuen Exchange-Server-2019-Umgebung 
• Mitarbeit bei Konzeption und der Durchführung der Migration der bisherigen Groupware-Systeme 
• Administration von Überwachungs- (Prometheus) bzw. Monitoring-Umgebung (ELK-Stack) auf Linux-

Servern 
• Weiterentwicklung, Koordination und Sicherstellung der Betriebs- und Datensicherheit der verantworteten 

IT-Systeme. 
• Problemanalyse und -behebung im 2nd- und 3rd-Level Support 

Unsere Anforderungen: 
 
• Abgeschlossenes Informatik-Studium oder vergleichbare Ausbildung 
• Umfassende Kenntnisse von GroupWare- bzw. E-Mail-Systemen 
• Erfahrungen in der Administration von Windows- und Linux-Server-Betriebssystemen 
• Kenntnisse in der Verwendung und Administration von Microsoft Exchange Server 
• Kenntnisse in der Programmierung in PowerShell und Python 
• Kenntnisse im Konfigurationsmanagement mit Ansible 
• Kenntnisse in IT-Sicherheit 
• Eigenständiger Arbeitsstil mit Spaß an Teamwork 
• Ausgeprägte Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten Ihnen: 
 
• ein interessantes vielfältiges Aufgabengebiet, 
• eine Vergütung nach TV-L, 
• umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• selbstständiges Arbeiten in einem kollegialen Team, 
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitvereinbarung. 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt 
eingestellt. Im Zuge der Gleichstellung werden entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail möglichst in einem PDF-
Dokument unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums bis spätestens zum 05.04.2020 an: 
 

rz-bewerbung@uni-wuerzburg.de 
 
Anfragen und Auskünfte zu der Stelle erhalten sie ebenfalls über diese Adresse. 
 
Rechenzentrum 
der Universität Würzburg 
Am Hubland, Z8 
97074 Würzburg 
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