
Rechenzentrum

Stellenausschreibung
der Universität Regensburg | Nummer 19.270

Die Universität Regensburg ist mit ihren über 21.000 Studierenden eine innovative und 
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und 
einem breiten Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Das 
Rechenzentrum der Universität Regensburg ist der zentrale Dienstleister für die IT-
Versorgung von Forschung und Lehre an der Universität. Dort ist zum 01. April 2020 eine 
Stelle als

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d) im IT-Einkauf

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche)  unbefristet zu besetzen.  Die Stelle ist nicht 
teilzeitgeeignet. Die Vergütung erfolgt nach TV-L bis Entgeltgruppe 9b.

Ihre Aufgaben:

Beschaffung von IT-Hardware und Beratung zu unserem Hardware-Portfolio

Bedarfsermittlung (Einzelbedarfe und organisationsweite Bedarfe)

Portfoliozusammenstellung und Artikelverwaltung im Webshop und
Warenwirtschaftssystem

Durchführung von europaweiten Ausschreibungen in Kooperation mit anderen
Hochschulen

Betreuung von Rahmenverträgen, Kommunikation mit Lieferanten

Mitarbeit in einschlägigen nationalen und bayerischen Arbeitskreisen

Vertretung bei der Beschaffung von Software

Unsere Anforderungen:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum IT-Kaufmann, Fachinformatiker, IT-
Systemelektroniker oder vergleichbar

profunde Erfahrung mit IT-Hardware-Einkauf und breit gefächerte informationstechnische
Kenntnisse

kommunikatives Geschick und Freude an Kundenkontakt

gute Kenntnisse mit einem Warenwirtschaftssystem

gute Kenntnisse mit einen Webshop-System

gute Englisch-Kenntnisse

Erfahrung mit öffentlichen Vergabeverfahren und EVB-IT von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraum in einem universitären Umfeld

ein sympathisches und eingearbeitetes Team in einem mit modernsten Komponenten
ausgerüstetes Rechenzentrum als Arbeitsplatz



die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (u. a. betriebliche
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, RVV-Jobticket)

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich
besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter
http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie
anfallen sollten, nicht übernehmen können.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Michael Giesz (E-Mail: rz@rz.uni-
regensburg.de/Telefon: 0941 943-4897). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung,
die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 17. Januar 2020 per E-Mail an rz@rz.uni-
regensburg.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf
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