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Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf (HHU) sucht fiir das Zentrum fiir Informations- und Medientechnologie (ZIM) zum

01.04.2020

eine IT-Spezialistin/einen IT-Spezialisten

fiir Client-Management-Systeme und
Virtualisierungstechniken in der Abteilung
Zentrale IT und High Performance Computing

Das Zentrum fiir Informations- und Medientechnologie (ZIM) ist
der zentrale IT-Service-Provider der Heinrich-Heine-Universitat

(HHU). Es ist ein Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum fiir alle
Aspekte der digitalen Informationsversorgung und -verarbeitung,
der digitalen Kommunikation und des Einsatzes digitaler Medien.

Die Abteilung Zentrale IT und High Performance Computing ist
verantwortlich fiir den 7x24-Betrieb der Basis-IT der Universitat.
Da auch kritische Anwendungen wie Campusmanagement,
E-Learning, Portale, ERP und Content-Management auf dieser
Infrastruktur betrieben werden, werden an Sicherheit, Verfiigbar-
keit und Performance hohe Anforderungen gestellt. Die Infrastruk-
tur wird in einem energetisch modernisierten zentralen Server-
raum mit separatem Housing-Bereich und einem Ausweichstandort
betrieben. Die Sicherheitsanforderungen sind auf Basis aktueller
Sicherheitsstandards zu bewerten. Zum Einsatz kommen die
Betriebssysteme Microsoft Server und Linux sowie moderne
Virtualisierungstechniken fiir Server, Storage und Arbeitsplatz-
rechner in standardisierten Umgebungen. Im Bereich des High
Performance Computing verfiigt die Heinrich-Heine-Universitat
einen zentrales Hybrid-Cluster mit Infiniband-Vernetzung. Zu den
Aufgaben der Abteilung gehort weiterhin die technische Betreu-
ung der vom ZIM gemanagten Arbeitsplatzrechner.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

+ Konzeption, Planung und Administration der zentralen Software-
Verteilungssysteme fiir gemanagte FAT-Clients (Client-Manage-
ment-Systeme, speziell Matrix42 Empirum und AppsAnywhere)

+ Betreuung von Virtual-Desktop-Environments (VDI) auf Basis
von VMWare Horizon

+ Planung, Ausbau und Administration von Windows-Server-
Systemen

Was erwarten wir?

+ ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) in einem technischen bzw.
mathematisch-naturwissenschaftlichem Fach (z.B. Informatik)
oder alternativ eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbil-
dung mit entsprechender langjahriger Berufserfahrung in einem
der ausgeschriebenen Stellenschwerpunkte sowie idealerweise
IT-bezogene Aus- bzw. Fortbildungen
oder alternativ gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen mit
mehrjdhriger entsprechender Berufserfahrung

+ technische Kompetenz im Bereich Client-Management-Systeme,
vorzugsweise auf Basis von Matrix42 Empirum und AppsAny-
where ist erwiinscht

+ Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Windows-Server-Admi-
nistration sowie im Bereich Client-Virtualisierung, vorzugsweise
auf Basis von VMWare Horizon, sind erwiinscht

+ Erfahrung in der Kommunikation mit Anwendern sowie in der
Durchfiihrung von Projekten ist erwiinscht

+ ein ergebnisorientierter Arbeitsstil, ein hohes Maf an Organisa-
tionsfahigkeit und Serviceorientierung, eine strukturierte
Arbeitsweise und ein hohes Maf an Eigeninitiative und
Eigenverantwortung

+ analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, Flexibilitdt und
Innovationsbereitschaft, Kooperationsfahigkeit und ein hohes
Mafd an Kommunikationsfahigkeit

Was bieten wir lhnen?

+ eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschiftigte/r, je nach
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen, bis EG 11 TV-
L; weitere Informationen zur Vergiitung finden Sie u.a.
unter www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen

+ eine Besetzung der Stelle in Vollzeit mit derzeit 39,83 Wochen-
stunden

+ alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des 6ffentlichen Dienstes,
z.B. eine jahrliche Sonderzahlung, die Zahlung der vermogens-
wirksamen Leistungen

+ eine interessante, kreative, eigenverantwortliche, vielseitige und
durch Ihr personliches Engagement zu gestaltende Aufgabe in
Diisseldorf innerhalb eines kollegialen Umfeldes

Die Beschaftigung ist grundsatzlich auch in Teilzeit moglich,
sofern nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen.

Frauen werden nach Mafigabe des Landesgleichstellungsgesetzes
bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und
diesen Gleichgestellten im Sinne des SGB X sind erwiinscht.

Fur Rickfragen zum Anforderungsprofil und Ausschreibungsver-
fahren steht lhnen gern der Leiter der Abteilung Zentrale IT und
HPC im Zentrum fiir Informations- und Medientechnologie (ZIM),
Herr Dr. Sebastian Manten, unter 0211 8115950 zur Verfiigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte lhre
aussagekraftige und vollstindige Bewerbung unter Angabe
der Kennziffer 158 T 19 — 3.2 bis zum 03.12.2019 per E-Mail
(in einer PDF-Datei) an
bewerbungsmanagement@hhu.de
oder auf dem Postweg an die
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Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf
Dezernat Personal
40204 Diisseldorf

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopien und nicht in Mappen vorzulegen, da die Unterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Diese werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.

hhu.de



