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Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist mit ca. 5.800 Studierenden und mehr als 500 Beschéftigten eine
mittelgroRe Hochschule im Herzen Sachsen-Anhalts. Unsere Standorte in Magdeburg als friihere
Kaiserresidenz und heutige Landeshauptstadt sowie in der Altmarkstadt Stendal als Hauptstadt der
Backsteingotik und Geburtsstadt Winckelmanns waren seit jeher bekannt fiir ihre kreative Sphére und bieten
auch heute beste Studien-, Arbeits- und Lebensbedingungen. In einem interdisziplinaren Umfeld von
ingenieur-, wirtschafts-, gesundheits- und humanwissenschaftlichen Fachern halten wir moderne und
innovative Studienangebote vor und leben eine hohe Qualitatskultur, die im Leitbild verankert ist.

Fur unser engagiertes Team suchen wir in der Hochschulbibliothek am Standort Magdeburg zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

.. Informatiker (m/w/d)

Die Hochschule Magdeburg-Stendal stellt sich im Wettbewerb um Studierende und Beschéftigte den
Herausforderungen an eine moderne, innovative und leistungsstarke Wissenschaftseinrichtung. Mit ihrem
Lehr-, Forschungs- und Transferprofil als Hochschule fir angewandte Wissenschaften wird eine stabile
Etablierung im nationalen und internationalen Markt angestrebt.

Ihre Aufgaben:

¢ Sie sind verantwortlich fir die Koordinierung und Umsetzung von bibliotheksspezifischen IT-Losungen
(z.B. Discovery-Suchsystem, E-Ressourcen-Management, neue digitale Services) an beiden
Standorten der Bibliothek in Magdeburg und Stendal

o Sie Ubernehmen die Anschaffung, Einfiihrung und Betreuung bibliotheksspezifischer Technik (z. B.
bei der Einfihrung von RFID am Standort Magdeburg)

e Sie verfugen uber anwendungsbereite Kenntnisse des Prozessmanagements zur Einfihrung von
neuen Projekten in der Bibliothek (Open-Access, Forschungsdatenmanagement)

e In ihren Handen liegt die Administration, Dokumentation und Uberfiihrung der neuen IT-Lésungen in
den laufenden Bibliotheksbetrieb

e Sie unterstitzen mit Ihren IT-Kenntnissen die bestehenden analogen und elektronischen Services
und optimieren und vernetzen diese und flihren das Qualitatsmanagement im IT-Bereich der
Bibliothek durch

e Sie entwickeln Losungen zur optimalen Prasentation und Zugénglichkeit der elektronischen Medien
und Services der Bibliothek fir die Anwendung an verschiedenen Endgeraten; dazu entwickeln Sie
die bendtigten Schnittstellen und binden diese ein

e Sie unterstitzen bei der Konzeption und Durchfihrung von Schulungsprogrammen und entwickeln
elektronische Lehrangebote

e Sie beteiligen sich an den Diensten zur Abdeckung der Servicezeiten, sowie am Abend und samstags
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lhr Profil:

e Sie konnen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Fachhochschuldiplom) im
Bibliothekswesen mit IT-Schwerpunkt oder zusatzlicher IT-Ausbildung bzw. ein abgeschlossenes
Hochschulstudium (Bachelor, Fachhochschuldiplom) im IT-Bereich mit Affinitat zum Bibliothekswesen
vorweisen

e Sie haben praktische Erfahrungen im Umgang mit IT-Systemen, im Programmieren (JAVA, PHP u.a.)
und im Umgang mit UNIX-Systemen

o Winschenswert sind gute Kenntnisse relationaler Datenbanken (SWL), von Metadatenstandards und
Suchmaschinentechnologien
Sie verfligen Uber eine Affinitat zur Einarbeitung in bibliothekarische Anwendungsprozesse

e Sie sind interessiert an Trends und Innovationen im Bereich der Bibliotheksinformatik

e Sie verfligen Uber ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Sozial- und Erklarungskompetenz sowie
gute Englischkenntnisse

o Eine selbstandige Arbeitsweise, Eigenverantwortlichkeit und eine ausgepragte Dienstleistungs- und
Kundenorientierung sowie Teamfahigkeit ist Ihnen selbstverstandlich

Die Stelle in Vollzeit (40h/Woche) ist bis zum 31.12.2023 befristet. Das Beschéaftigungsverhaltnis richtet sich
nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Fir die verantwortungsvollen Aufgaben bieten wir Ihnen bei
Vorliegen der entsprechenden tariflichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe

11 TV-L, ein familienfreundliches und gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten,
effektive Fortbildungsmdglichkeiten und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist bestrebt, den Anteil von Frauen am Personal zu erhéhen. Wir freuen
uns daher ausdrucklich tGiber die Bewerbung entsprechend qualifizierter Frauen. Die Hochschule Magdeburg-
Stendal ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in vielfaltiger Weise. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher Eignung und
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle kdnnen Sie sich per E-Mail an die Bibliotheksleiterin Frau Kohrmann
(manuela.kohrmann@h?2.de) wenden.

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Zeugnissen, Referenzen und Nachweisen lhrer
beruflichen Expertise. Bitte richten Sie diese unter Angabe der Referenznummer 105/2019 ausschlieflich
als eine Datei im PDF-Format (5 MB) per E-Mail an personaldezernat@h?2.de.

Hochschule Magdeburg-Stendal
Personaldezernat

Postfach 3655

39011 Magdeburg

Die Unterlagen von nicht bericksichtigten Bewerber*innen werden nach Ablauf von sechs Monaten nach
Ende des Bewerbungsverfahrens vernichtet.
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