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Whlg. 
ZE Computer- und Medienservice 
Beschäftigter i. d. IT-Systemtechnik (m/w/d)  – E 11 TV-L HU 
(Vertretungseinstellung befristet bis 15.12.2020, Teilzeitbeschäftigung  ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Betrieb und Weiterentwicklung der Softwareumgebungen für die Client-
PCs der zentralen Verwaltung der HU; Analyse der Anforderungen der Verwaltung an die 
Rechner der zentralen Universitätsverwaltung unter Berücksichtigung der rechtlichen und 
verwaltungsbezogenen Rahmenbedingungen in Verbindung mit 
informationswissenschaftlicher Machbarkeit; Planung, Einführung, Installation und 
Betrieb vernetzter IT-Systeme, einschließlich Planung und Installation der Hardware, 
Systemsoftware, Datenbanken und Softwaresysteme 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informatik bzw. 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; Kenntnisse von Tools zur Windows-
Fernadministration; sehr gute Kenntnisse in der Fehleranalyse komplexer Systeme; 
Kenntnisse von Analysemethoden; gute Kenntnisse im Datenschutz; Erfahrungen beim 
produktiven Einsatz von betriebskritischen Systemen oder Infrastrukturen von Vorteil; 
Erfahrungen in der Administration von zentralen Windows-Servern sowie in der Active 
Directory Administration; sehr gute Fähigkeiten der konzeptionellen Darstellung 
komplizierter und komplexer organisatorischer Prozesse; hervorragende 
Kommunikationsfähigkeiten, insb. mit nicht-technischen Nutzern und entsprechender 
Umgang mit Konflikten 
 
Wir bieten ein hochmodernes Arbeitsumfeld, breite Entfaltungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen Ihres Aufgabengebiets sowie sehr gute 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir fördern als familiengerechte Hochschule die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/103/19 
an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Computer- und Medienservice, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an cms-office@cms.hu-berlin.de zu 
richten. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders 
willkommen. Schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir Ihre 
Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
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