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An der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H)
ist im Medienzentrum ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle fir den ILIAS-
Servicebetrieb als

Stellvertretende technische Leiterin /
Stellvertretender technischer Leiter (m/w/d)

(Entgeltgruppe 13 TV6D; 39 Stunden wochentlich)

unbefristet zu besetzen.

Das Medienzentrum betreibt ein Server-Cluster fur mehrere ILIAS-Installationen.
ILIAS dient an der HSU/UniBw H als Lernmanagementsystem zur Realisierung der
Onlinelehre. Es wird dartber hinaus als Kommunikationsplattform genutzt und im Rahmen
von Forschungsprojekten mit jeweils eigenen Installationen auch anderen Dienststellen der
Bundeswehr zur Verfligung gestellit.

Aufgabengebiet:

Sie werden in der Koordinationsstelle E-Lernen des Medienzentrums eingesetzt und sind
dort technisch verantwortlich flr die Weiterentwicklung und Administration der ILIAS-
Software, im Einzelnen in folgenden Bereichen:

e Anforderungserhebung im Rahmen von Projekten, Erstellung technischer Konzepte
e Konfiguration, Betrieb und Systemiberwachung von ILIAS-Installationen

e Einarbeitung technischer und nicht-technischer Projektmitarbeitertinnen
e Erstellen von Konfigurations- und Prozesshandbiichern

e Erstellen von IT-Sicherheitskonzepten und Datenschutzkonzepten

e Technisches Projektmanagement von Softwareentwicklung

e Konzeption und Uberwachung von Tests und Abnahmen

e 2nd- und 3rd-Level-Support in Kooperation mit den Maintainern

e Ubernahme von Vertretungsaufgaben fuir die Technische Leiterin

Qualifikationserfordernisse:

e Mit Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium [Diplom (FH) oder Bachelor] der
Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Medieninformatik

e Berufserfahrung in Administration, Konfiguration, Entwicklung und Systemuberwachung
von Lernmanagementsystemen (idealerweise ILIAS) oder anderen LEMP-Architekturen

e Erfahrung in den Entwicklungsprozessen der ILIAS Open Source Community oder in
der Softwareentwicklung allgemein

e Erfahrung in der Qualitatssicherung von Softwareprodukten



e Erfahrung in der Anwendung von gangigen und innovativen Webtechnologien sowie in
fur das E-Lernen relevanten Schnittstellen und Standards

e Kenntnisse in IT-Sicherheit und IT-Compliance

e Kenntnisse im IT-Servicemanagement

Dariiber hinaus erwiinscht:

e FUhrungskompetenz

e Befahigung, auch komplexe technische Sachverhalte verstandlich und anschaulich,
auch an Fachfremde, weiterzugeben

e Bereitschaft zur aktiven Vernetzung in der ILIAS Open Source Community

e Bereitschaft zur Teilnahme an regelmalRigen und weiterfihrenden Aus- und
Fortbildungsmaflinahmen

Was fir Sie zahlt:

e In Abhangigkeit von der Bewerberlage kénnen eine ubertarifliche Stufenzuordnung
sowie eine zusatzliche befristete Fachkréaftezulage in Héhe von bis zu 1.000 Euro
monatlich in Betracht kommen.

e Vermogenswirksame Leistungen

e Jahressonderzahlung

e Betriebliche Altersversorgung

e Flexible Arbeitszeiten sowie die Mdéglichkeit von Telearbeit

e Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen
Fort- und Ausbildungsangebot.

e Kostengunstige Verpflegungsmaoglichkeit in der Campus-Mensa mit drei Mahlzeiten
pro Tag

e Sie haben die Mdglichkeit, an betrieblichen Gesundheitsmalinahmen teilzunehmen
(N&ahere Informationen finden Sie unter: https://www.hsu-hh.de/bgm/).

o Kostenfreie Parkmdglichkeiten auf dem Campus-Gelande

e Moglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nahere Informatio-
nen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de)

Auskunfte bei fachlichen Fragen erteilt Innen Herr Reichart, Tel.: 040/6541-3640 oder per
E-Mail: reichart@hsu-hh.de.

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TV6D). Die Tatigkeiten entsprechen grundsatzlich der
Entgeltgruppe 13. Die tatsachliche Eingruppierung ist jedoch abhangig von der Erfullung
der malfigeblichen tariflichen und personlichen Voraussetzungen und erfordert eine
mindestens dreijahrige einschlagige praktische Berufserfahrung auf dem Niveau der oben
geforderten Hochschulbildung.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist moglich.


https://www.hsu-hh.de/bgm/
http://www.bwcarsharing.de/
mailto:reichart@hsu-hh.de

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwinscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert
sind, bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Wir begrufRen ausdricklich die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen. Schwerbehinderte Menschen und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berucksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmald an korperlicher Eignung verlangt.
Hinsichtlich der Erfullung weiterer Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle
Betrachtung.

Nahere Informationen lber die Universitat und zum Medienzentrum finden Sie unter:

www.hsu-hh.de und www.hsu-hh.de/mz/.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Uublichen Unterlagen ausschlief3lich in
elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer MZ-0322, bis zum
21.09.2022 an:

personaldezernat@hsu-hh.de.

Hinweis:
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der
Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universitat - Karriere -

Datenschutzinformationen®.

Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berticksichtigt werden und wird aus
datenschutzrechtlichen Griinden umgehend geléscht.
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