
Die TH Köln zählt zu den innovativsten Hochschulen für Angewandte
Wissenschaften. Sie ist Mitglied in der Hochschul-Allianz UAS 7. Wir
bieten 25.000 Studierenden sowie 1.000 Wissenschaftler*innen aus
dem In- und Ausland ein inspirierendes Lern-, Forschungs- und
Arbeitsumfeld in den Ingenieur-, Geistes-, Gesellschafts- und
Naturwissenschaften. Die TH Köln gestaltet Soziale Innovation – mit
diesem Anspruch begegnen wir den Herausforderungen der
Gesellschaft. Unser interdisziplinäres Denken und Handeln, unsere
regionalen, nationalen und internationalen Aktivitäten machen uns in
vielen Bereichen zur geschätzten Kooperationspartnerin.

IT Administrator*in Windows-
Server / IT-Supporter*in 2nd
Level
Besetzung nächstmöglich | unbefristet | Vollzeit oder Teilzeit | Campus
IT | Campus Deutz

Das erwartet Sie

• Planung, Organisation, Realisierung und Überwachung des Betriebs
von zentralen IT-Systemen auf Basis von Windows-Servern ab Version
2019

• Analyse und Beseitigung von Fehlern, Störungen und Engpässen
sowie Dokumentation der Lösungswege

• Optimierung der Hard- und Softwarekonfigurationen

• Integration von IT-Systemen in eine komplexe und heterogene IT-
Landschaft

• Automatisierung von Abläufen und Vorgängen mit PowerShell-Skripten

• Programmierung von Schnittstellen

• Realisierung des Second-Level-Supports für die überantworteten IT-
Systeme

https://www.th-koeln.de/
https://www.th-koeln.de/


Das bringen Sie mit

• Ausbildung mit Bezug zur IT (z.B. zum*r Fachinformatiker*in, Studium
der Informatik); alternativ durch Praxiserfahrung erworbene,
vergleichbare Kenntnisse (z.B. berufliche Tätigkeit als IT-
Administrator*in/ Mitarbeiter*in IT-Support)

• Erfahrung in der Administration und routinierter Umgang mit Windows-
Servern 2019 (und neuer) sowie von Windows-Server-Anwendungen
(z.B. Fileserver oder MSSQL)

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Organisierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit hoher Kundenorientierung

• Bereitschaft zum selbstständigen Lernen

Wir bieten Ihnen

• Je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen Vergütung bis
zur EG 11 TV-L

• Flexible Arbeitszeiten und Option zum mobilen Arbeiten nach
individueller Absprache

• Kollegiale Zusammenarbeit und vielfältige, digitale
Austauschmöglichkeiten

• Familienfreundliches Arbeitsumfeld

• Vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot für Ihre individuelle
fachliche und persönliche Weiterentwicklung

• Möglichkeiten zur Teilnahme am Hochschulsport und an
Gesundheitsförderprogrammen

• Hochschulinterne Veranstaltungsangebote (z.B. Sommerfest)

• Gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr

• Teilnahme an der zusätzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Länder (VBL)

• Jahressonderzahlung nach TV-L

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Die TH Köln steht für Chancengleichheit und strebt eine Erhöhung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von
Frauen werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Personen werden bei
gleicher Eignung ebenso bevorzugt berücksichtigt.

Die Stelle kann grundsätzlich auch in Teilzeit ausgeübt werden.

Neben den üblichen Bewerbungsunterlagen erbeten wir ein
aussagekräftiges Anschreiben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerbungsfrist: 08.11.2023



Ihre Ansprechpartnerin:
Katharina Rücker
T: +49 221 8275 3592
www.th-koeln.de/stellen
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