III I| FRANKFURT
™ UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

Im Dezernat Digitalisierung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet folgende Stelle zu besetzen:

Fachausbilder/-in IT (m/w/d)

(Beschaftigungsumfang 100% = 40 Std./Wo.)
Kennziffer: 574/2025

Ihre Aufgaben

e Durchfihrung der IT-Ausbildung am Standort in Zusammenarbeit mit der IHK sowie dem Dezernat
Personal

e fachlicher und persdnlicher Ansprechpartner flir unsere Auszubildenden und dualen Studierenden

e Aufstellung von Ausbildungsziele und Erstellung fachgerechter Ausbildungspldne

e Durchflihrung von Schulungen und Projekte zur Vertiefung des Fachwissens der Auszubildenden und
dualen Studierenden

e Gemeinsam mit den IT-Fachbereichen und dem Recruiting-Bereich Unterstlitzung beim Marketing,
bei der Suche und der Auswahl unserer Auszubildenden und dualen Studierenden

e Forderung der Entwicklungs- und Lernprozesse der Auszubildenden und dualen Studierenden durch
regelméaRige Erfolgskontrollen, Feedback-Gesprache sowie Bewertungen zu Leistungen und
Verhalten

e Unterstltzung fallweise bei der Vorbereitung auf anstehende Prifungen

e Aufbau eines Angebots fir ein duales IT-Studium

Ihr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/-in oder abgeschlossenes IT-Hochschulstudium
(Bachelor oder aquivalent)

e Universelle Begeisterung fur alle IT-Themen, belegt durch mehrjdhrige Berufserfahrung in
verschiedenen IT-Rollen (von Softwareentwicklung bis Infrastrukturbetrieb)

e Absolvierte Ausbildereignungsprifung (AEVO) sowie persénlich und fachliche Eignung nach § 28 (1)
BBiG

e Schulungserfahrung

e Erfahrungen in der Konzeptentwicklung

e Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen

e stark ausgeprégtes EinfiUhlungsverm&gen wie auch Durchsetzungsfahigkeit

e Kreative Ideen und Methoden zur Umsetzung des Theorie-Praxis-Transfers

Unser Angebot

Familiengerechte Mobiles Arbeiten Attraktive 30 Tage Urlaub Gute
Hochschule Sozialleistungen Verkehrsanbindung



¢ Interessante Aufgaben mit Gestaltungsmdglichkeiten in einem dynamischen und
abwechslungsreichen Arbeitsumfeld

e Gute Einarbeitung und regelmafiges Feedback sowie offene und freundliche Arbeitsatmosphare

e Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten

e Sicherer Arbeitsplatz im Dienste des Landes Hessen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Ein umfangreiches Angebot von Hochschulveranstaltungen zu Gesellschaft, Kultur und Sport

Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV-Hessen.

Wir setzen uns aktiv ein fur Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Wir begriRen besonders
Menschen mit Migrationsgeschichte und legen groBen Wert auf die familiengerechte Gestaltung der
Arbeitszeit. Personen mit einer Schwerbehinderung oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt; dies qgilt auch fir Frauen in den Bereichen, in denen sie
unterreprésentiert sind.

Grundsatzlich ist die Beschaftigung auch in Teilzeit mdglich.

Sofern Sie einen Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung eine
Zeugnisbewertung beizufligen. Hier finden Sie ndhere Informationen zur Zeugnisbewertung.

Kontakt

Far fachliche Fragen bzw. Auskiinfte steht Ihnen Wolfgang Kubisch per E-Mail
wolfgang.kubisch@cit.fra-uas.de gerne

zur Verfigung. Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an Ihre HR-Kontaktperson
Franziska Wolf (+49 69 1533-3285).

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis zum 25.03.2025.

Bitte nutzen Sie fur Ihre Bewerbung unser Online-Portal.
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https://www.frankfurt-university.de/karriere
https://recruitingapp-5609.de.umantis.com/Vacancies/574/Application/CheckLogin/1?lang=ger
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