
(Kennziffer 743/763)  Ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt ist in der Geschäftsstelle der 
Digitalen Hochschule NRW (DH-NRW) eine Stelle als

Referentin / Referent für Lehre und 
Forschung

mit 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit, Entgeltgruppe 13 TV-L 

befristet zu besetzen.

Als Kooperationsgemeinschaft von 42 Universitäten, Fach-, Kunst- und Musikhochschulen aus 
NRW und dem Ministerium für Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen steht 
die Digitale Hochschule NRW für einen diskursiven Ansatz zur Beantwortung der 
Herausforderungen im Kontext der Digitalisierung der Hochschulen.
Für die Handlungsfelder Lehre, Forschung sowie Infrastruktur und Management werden 
gemeinsam Strategien entwickelt, Kooperationen und Projekte initiiert sowie nachhaltige 
Aktivitäten und gemeinsame Empfehlungen entwickelt. Ausgehend von der aktiv gestaltenden 
Rolle der Hochschulen ist die Digitale Hochschule NRW damit eine Plattform zur gemeinsamen 
Beantwortung politisch-strategischer Fragestellungen.
Die Geschäftsstelle der DH-NRW ist an der FernUniversität in Hagen angesiedelt, so dass Ihr 
Dienstort Hagen ist.

Befristung: Die Stelle ist bis zum 31. Dezember 2021 befristet zu besetzen. Eine 
Verlängerung ist gegebenenfalls möglich.

Ihre Aufgaben: • Sie begleiten laufende und künftige Kooperationsprojekte bei ihrer
Umsetzung und unterstützen die Projektverantwortlichen an den
Mitgliedshochschulen.

• Zudem unterstützen Sie die Geschäftsleitung dabei, den Austausch
zwischen Mitgliedshochschulen und dem Land NRW in den
Handlungsfeldern Studium & Lehre sowie Forschung zu befördern.

• Sie organisieren die Terminierung, Entscheidungsvor- und
Nachbereitung sowie die Ergebnissicherung der Gremien und
Arbeitsgruppen der DH-NRW.

• Zu Ihren Aufgaben gehört es auch, die Geschäftsleitung bei der
Weiterentwicklung der Governance-Struktur und der operativen
Sicherstellung der Verfahrensabläufe der DH-NRW zu unterstützen.

• Gemeinsam mit dem Team der Geschäftsstelle sind Sie mit der
Konzeptionierung, Organisation und Durchführung von
Informationsveranstaltungen betraut.

• In Zusammenarbeit mit dem Team obliegt Ihnen vorrangig die Pflege
des Internetauftritts, das Aufbereiten einschlägiger Artikel für den
Newsletter, das Erstellen von Informationsmaterialien und die
Begleitung der Geschäftsleitung bei der Durchführung eines Web-
Relaunches.

Ihr Profil: • Sie haben einen qualifizierten Hochschulabschluss auf Masterniveau
erfolgreich abgeschlossen und können Erfahrung im Projekt- und/oder
Organisationsmanagement im Hochschulwesen nachweisen,
vorzugsweise in den Entwicklungsbereichen Lehre und/oder Forschung
mit Bezug zum Thema Digitalisierung (E-Learning, E-Teaching,
E-Science).

• Sie verfügen über gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen.
• Zudem zeichnen Sie sich durch Ihr hohes Maß an

Organisationsvermögen sowie Ihrer ausgeprägten
Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift aus und können auf die
Zusammenführung unterschiedlicher Interessenlagen hinwirken.



• Sie sind vertraut mit der Organisation und Durchführung von
Veranstaltungen.

• Wünschenswerterweise haben Sie Erfahrungen mit einem Content-
Management-System wie TYPO3.

• Zudem sind Sie bereit, innerhalb von NRW zu reisen.

Unser Angebot: Sie erwartet eine interessante und eigenverantwortliche Tätigkeit mit einer 
tarifgerechten Bezahlung sowie einer betrieblichen Altersversorgung. Ihre 
Qualifikation und berufliche Erfahrung werden selbstverständlich 
berücksichtigt. Außerdem bieten wir einen vielfältigen Aufgabenbereich 
und eine sehr gut ausgestattete technische Infrastruktur. Die Möglichkeit 
der Fort- und Weiterbildung, Angebote zur guten Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf, wie z.B. die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sowie ein 
weitreichendes Angebot im Bereich des Gesundheitsmanagements 
runden unser Angebot ab.

Auskunft erteilt: Herr Dr. Alexander Classen, Tel.: 02331 987-2521
Bewerbungsfrist: 15.07.2018

Die Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Wir setzen uns für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher sind die 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerberinnen und Bewerber 
willkommen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Formular.

FernUniversität in Hagen - Dezernat 3.3 Personalentwicklung - Universitätsstraße 47 - 58097 Hagen

https://fernuni-hagen.hr4you.org/bewerbungform_extern.php?sid=743



