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Das GEOMAR Helmholtz-Zentrum fir Ozeanforschung Kiel ist eine von der Bundesrepublik
Deutschland (90%) und dem Land Schleswig-Holstein (10%) gemeinsam finanzierte Stiftung
des offentlichen Rechts. Es gehért zu den international fihrenden Einrichtungen auf dem
Gebiet der Meeresforschung.

Durch unsere Forschung und unser Engagement im Transfer von Wissen und Technologie
tragen wir maRRgeblich zum Erhalt der Funktion und zum Schutz des Ozeans flr kommende
Generationen bei. Wir suchen Verstarkung im Projekt ,Baltic Venture Program®, das im
Rahmen des Foérderprogramms ,Interreg Deutschland-Danmark® geférdert wird. Ziel des
Projekts ist der Aufbau eines integrierten maritimen Innovationsdkosystems, das Akteure aus
Deutschland und Danemark miteinander vernetzt. Im Mittelpunkt steht die Entwicklung einer
digitalen Plattform, Gber die maritime Daten fur Unternehmen, Forschungseinrichtungen und
Start-ups zuganglich gemacht werden.

Die Stabsstelle Forschungsférderung und Transfer bietet zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Projektkoordination (m/w/d)
Digitale Innovation & Transfer

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber unterstiitzt das Projektteam bei der
operativen Umsetzung des Projekts und libernimmt insbesondere folgende Aufgaben:
e Mitarbeit an der Umsetzung und Weiterentwicklung einer digitalen Plattform
e Durchfiihrung von Bedarfsanalysen zu maritimen Daten und Anwendungsfeldern

e Zusammenarbeit mit Unternehmen, Start-ups und 6&ffentlichen Einrichtungen der
maritimen Wirtschaft

e Eigenstandige Planung, Koordination und Dokumentation von Projektarbeitspaketen
¢ Organisation von Workshops und Veranstaltungen
o Koordination, Begleitung und Auswertung von Pilotvorhaben mit Projektpartnern
e Unterstltzung der Projektkommunikation (Website, Newsletter, Social Media)
lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Projekt-, Transfer- oder Innovationsumfeld

Gute Kenntnisse im Projektmanagement

Fundierte Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im Rahmen der Projektarbeit

Wiinschenswert sind weiterhin:
¢ Interesse an digitalen bzw. datenbezogenen Themen
e Grundverstandnis fur Innovationsprozesse und Technologietransfer

e Interesse an Themen der maritimen Wirtschaft, Nachhaltigkeit oder angewandten
Forschung

e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise
e Team- und Kommunikationsfahigkeit

An einem Arbeitsplatz, direkt an der Kieler Forde mit vielen Freizeit- und
Erholungsmaoglichkeiten bieten wir lhnen:
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o Zeitgemafle und flexible Arbeitsbedingungen mit mobilem Arbeiten in einem
motivierten Team

e Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten und umfangreiche
Maoglichkeiten zur beruflichen Vernetzung in einem europaischen Netzwerk

e Lebendige Forschungsgemeinschaft in einem offenen, vielfaltigen und internationalen
Arbeitsumfeld

e Gute Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Wir bieten u.a. die
Moglichkeit des mobilen Arbeitens und der individuellen Arbeitszeitgestaltung,
Ferienkurse flr die Kinder unserer Mitarbeitenden sowie eine gute Unterstitzung bei
der Suche nach einem Krippenplatz am Standort Kiel

¢ Unterstlitzungsangebote fiir berufliche und personliche Lebenssituationen

e Ein spannendes Arbeitsumfeld mit der Médglichkeit, wichtige Impulse fir die
Entwicklung nachhaltiger Losungen zu setzen

¢ Spannende Themen in einem internationalen Umfeld

o Tatigkeit im Umfeld der Meeres- und Klimaforschung, einem zukunftsweisenden
Bereich mit gesellschaftlicher Bedeutung

e 30 Tage Urlaub + zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester

o Betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen

Die Stelle ist befristet bis zum 31. Juli 2028. Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 (TVOD-Bund). Die regelméaRige
wochentliche Arbeitszeit entspricht einer Vollzeitbeschaftigung. Die Stelle ist teilbar, flexible
Arbeitszeitmodelle sind grundsatzlich moglich.

Das GEOMAR hat sich die Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Bewerbungen von Frauen
werden daher ausdricklich begrifdt. Das GEOMAR setzt sich flr die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerbende bei
entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen, aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 05. April 2026 Uber unser Bewerbungsportal unter folgendem Link:

Online Bewerbung

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Bewerbungsunterlagen geman
Datenschutzbestimmungen vernichtet.

Falls Sie Fragen zu der Stelle haben, wenden Sie sich bitte an Frau Kathrin Kriger-Borgwardt,
+49-431-600 2322). Weitere Fragen zu dieser Ausschreibung nehmen wir unter Angabe des
Kennwortes ,Interreg” auch gern per E-Mail unter bewerbung@geomar.de entgegen.

Weitere Informationen zum GEOMAR Helmholtz-Zentrum fir Ozeanforschung Kiel bzw. der
Helmholtz-Gemeinschaft finden Sie unter www.geomar.de oder www.helmholtz.de.

Das GEOMAR bekennt sich zu einer objektiven und diskriminierungsfreien Auswahl. Unsere
Ausschreibungen richten sich daher an alle Menschen. Wir verzichten ausdricklich auf die
Vorlage von Bewerbungsfotos.
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= Frauen und Mannern.
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E-Qy, Das GEOMAR tragt das TOTAL E-QUALITY Préadikat fir das Engagement zur beruflichen Chancengleichheit von
1
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https://www.total-e-quality.de/
https://bewerbung.geomar.de/P000267437/de
mailto:bewerbung@geomar.de
http://www.geomar.de/
http://www.helmholtz.de/

