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Die Katholische Hochschule Mainz ist eine staatlich anerkannte Hochschule für angewand-
te Wissenschaften in kirchlicher Trägerschaft. Seit über 50 Jahren werden hier Ex-
pert*innen auf den Gebieten Soziales, Gesundheit und Pflege sowie Praktische Theologie 
ausgebildet. Zu den Kernaufgaben der Hochschule gehören anwendungsbezogene Lehre, 
Forschung und Weiterbildung. An unserer Hochschule sind rund 1500 Studierende einge-
schrieben und ca. 140 Beschäftigte tätig. 

 

Verstärken Sie unser IT Team ab dem 01. Juli 2024, oder zu Ihrem nächstmöglichen Ter-
min, als: 

IT-Leitung (m/w/d) 
 39 Stunden Wochenarbeitszeit | TVöD-VKA EG 13| unbefristet 

 

Was Sie bei uns erwartet: 
 Leitung der IT-Abteilung mit derzeit 5 Mitarbeitenden, Vertretung der Abteilung in 

den Gremien/Arbeitsgruppen der Hochschule 
 Budget-Verantwortung und Haushaltsplanung mit Berücksichtigung relevanter Ge-

schäftsziele unserer Trägergesellschaft  
 Beratung der Hochschulleitung in strategischen Fragestellung, z.B. IT-Risiko-

management, Digitalisierung, IT-Sicherheit und Datenschutz    
 Verantwortung für den sicheren Betrieb der IT-Infrastrukturen der Hochschule 
 Leitung von IT-Projekten und Steuerung von externen Dienstleistern. Aktuell lau-

fende Projekte sind u.a. Weiterentwicklung Hochschulmanagement System, Migra-
tion Windows Betriebssysteme, Microsoft 365 und Einführung einer MDM/Asset Lö-
sung 

 Unterstützung beim Betrieb und Administration der IT-Infrastrukturen und Vertre-
tung der Hochschule in hochschulübergreifenden Veranstaltungen (z.B. Rechenzent-
rumsallianz Rheinland-Pfalz, Zentrum für Hochschul-IT Rheinland-Pfalz und Zentren 
für Kommunikation und Informationsverarbeitung in Lehre und Forschung e.V.) 

 Konzeption und Weiterentwicklung von Betrieb, Überwachung und Administration 
der IT-Dienste. Für den Betrieb kommen u.a. Windows- und Linux-Systeme, 
Netapp/QNAP Storage und die Virtualisierungslösung vSphere von VMWARE zum Ein-
satz. 

 

Was wir von Ihnen erwarten: 
 Abschluss eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums im Bereich der IT oder ein 

vergleichbarer Abschluss 
 Hohes Maß an Kommunikationskompetenz, Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und 

Belastbarkeit – ebenso Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Flexibilität und Serviceori-
entierung     
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 Belegbare mehrjährige Führungserfahrung und Erfahrung im Betrieb komplexer IT-

Infrastrukturen 
 Koordination externer Dienstleister, Vertrags- und Lizenzmanagement 

 

Darüber hinaus wünschen wir uns von Ihnen: 
 Gute Kenntnisse in den Bereichen NetApp, VMWARE vSphere, Windows-Systemen 

und Vernetzung 
 Eine hohe Analysefähigkeit, die Fähigkeit konzeptionell zu denken und entspre-

chende Lösungen zu entwickeln und diese in schriftlichen Konzepten darstellen 
(deutsch mind. Sprachniveau B2) 

 Sie verfügen über grundlegende Erfahrungen der Administration von Linux-Servern 
 

Das bieten wir Ihnen: 
 Bei uns erwartet Sie ein familiäres Hochschulumfeld im Herzen von Mainz 
 Flexible Arbeitszeiten incl. Mobilem Arbeiten, Gleitzeit, bis zu 30 Tage Urlaub so-

wie Dienstfreien Tagen (Rosenmontag, Faschingsdienstag, 24. und 31.12) 
 Eine offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre ist für uns die Basis einer ver-

trauensvollen Zusammenarbeit 
 Ihr Beschäftigungsverhältnis erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums 

Mainz in Verbindung mit dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 
 Wenn Sie die tariflichen Voraussetzungen erfüllen, erfolgt die Vergütung nach der 

Entgeltgruppe 13 TVöD-VKA inkl. tariflicher Sonderzahlungen 
 

Jetzt bewerben! 
Bis zum 31.05.2024 per E-Mail (eine PDF-Datei, max. 28 MB) an: personal@kh-mz.de  
 
Sie haben Fragen?  
Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich an unseren Leiter IT: 
Michael Lechner   lechner@kh-mz.de    06131/28944-768 
 
Für organisatorische Fragen wenden Sie sich an die Personalstelle:  
Martin Felzen    personal@kh-mz.de    06131/28944-263 
 
Die Identifikation mit den Zielen einer Hochschule in Trägerschaft der Katholischen Kirche 
setzen wir voraus.  
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen von Bewer-
bungsverfahren an der Katholischen Hochschule Mainz finden Sie unter: https://www.kh-
mz.de/datenschutzinformation-fuer-bewerber-innen/ 
 
 


