
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 111/2024 

Fristende 16.06.2024 

 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine traditionsreiche und forschungsstarke Universität im 
Zentrum Deutschlands. Als Volluniversität verfügt sie über ein breites Fächerspektrum. Ihre Spitzen-
forschung bündelt sie in den Profillinien Light – Life – Liberty. Sie ist eng vernetzt mit außeruniversi-
tären Forschungseinrichtungen, forschenden Unternehmen und namhaften Kultureinrichtungen. Mit 
rund 18.000 Studierenden und mehr als 8.600 Beschäftigten prägt die Universität maßgeblich den 
Charakter Jenas als weltoffene und zukunftsorientierte Stadt. 
 
Im Universitätsrechenzentrum der Friedrich-Schiller-Universität Jena ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle als 
 

IT-Applikationsentwickler:in und -betreuer:in   
 
in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 
 
Das Universitätsrechenzentrum ist zentraler IT-Dienstleister für die Friedrich-Schiller-Universität und 
einer von zwei Kernstandorten des IT-Zentrums der Thüringer Hochschulen. Das 
Universitätsrechenzentrum betreibt die zentrale IT-Infrastruktur der Universität und erbringt 
hochschulübergreifend IT-Dienste für die Hochschulen des Landes Thüringen.  
Im Bereich Anwendungssysteme des Universitätsrechenzentrums werden unter anderem Systeme zur 
Unterstützung der Verwaltungsprozesse des Campusmanagement betreut. Durch die intensive 
Beteiligung und Mitarbeit im Projekt zur Einführung eines neuen Campusmanagementsystems 
(HISinOne), wird ein wesentlicher Beitrag zur Digitalisierung der Hochschulverwaltung geleistet. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie koordinieren und übernehmen das Customizing gemeinsam mit den 
Anwendungsbetreuern und tragen so maßgeblich zur erfolgreichen Einführung des neuen 
Campusmanagementsystems (HISinOne) bei 

• Sie verantworten die Erstellung und Umsetzung von IT Konzepten für den Datenaustausch 
zwischen HISinOne und Fremdsystemen 

• Sie entwickeln und testen neue Schnittstellen und Berichte nach fachlichen Vorgaben bis hin 
zur Produktivsetzung 

• Sie erstellen generische Bescheide (wie z.B. Zeugnisvorlagen) auf Basis von SQL-Abfragen 
und XML-/XSL Technologien 

• Sie beraten Fachabteilungen bei der Gestaltung Ihrer Geschäftsprozesse, um die funktionalen 
Möglichkeiten des Campusmanagementsystems auszuschöpfen, zu erweitern und zu 
optimieren 

• Sie dokumentieren und protokollieren die angewendeten Verfahren zur Erstellung und 
Weiterentwicklung 

• Sie überwachen die planmäßige Ausführung von Schnittstellen und Generierung von 
Berichten, führen eigenständig Fehlerbehebungen durch und koordinieren Prozesse zur 
angemessenen Qualitätssicherung 
 

Ihr Profil: 

• Sie haben ein technisches oder betriebswirtschaftliches Studium in einem IT-nahen 
Studiengang erfolgreich abgeschlossen oder Sie besitzen gleichwertige Fähigkeiten und 
Erfahrungen und verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Weiterentwicklung und Integration 
von Anwendungssystemen und zugrundeliegenden Datenbanken 

• Sie warten mit übergreifenden IT-Kenntnisse in den Bereichen Entwicklung, 
Anwendungsadministration, Datenbanken und Webtechnologien sowie einem technischen 
Grundverständnis und einer hohen IT-technischen Problemlösungskompetenz auf 
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• Sie verfügen über Kenntnisse in den Bereichen Webadministration und -programmierung 
(JavaScript, XML, XSL/XSLT, HTML) und Integrationstechnologien (SOAP, REST, IDoc, RFC) und 
können Versionskontrollsysteme (GIT) nutzen 

• Idealerweise haben Sie Erfahrung mit der Nutzung von Integrationswerkzeugen (bspw. 
TALEND)  

•  Sie haben umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich relationale Datenbanksysteme 
(insbesondere PostgreSQL) 

•  Eine strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie logisches 
Denkvermögen zeichnen Sie aus 

•  Sie besitzen deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 
•  Wenn Sie darüber hinaus noch über eine gute Team- und Kommunikationsfähigkeit verfügen, 

dann sollten wir uns kennen lernen 
 
 Unser Angebot:  

• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe13 inklusive einer 
tariflichen Jahressonderzahlung  

• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeitsfelder mit Gestaltungsspielraum 
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit für Telearbeit  
• Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit vielfältigen Angeboten für Familien: Hochschul-

Familienbüro (JUniFamilie) und flexible Kinderbetreuung (JUniKinder) 
• Universitäre Gesundheitsförderung und ein breites Hochschulsportangebot 
• Betriebliche Nebenleistungen wie z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL) und betriebliche 

Altersvorsorge (VBL) 
• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuzüglich zwei arbeitsfreie Tage am 24. und 31.12 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Die Tätigkeit ist grundsätzlich auch für eine Beschäftigung in Teilzeit geeignet. Inwieweit einem Teilzeit-
wunsch, insbesondere hinsichtlich Lage und Umfang der Teilzeit, stattgegeben werden kann, wird anhand 
der dienstlichen Bedürfnisse geprüft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 16.06.2024 über unser 

Onlineformular.    

Online Bewerbung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber:innen 
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