
 Rechenzentrum 
       
       

Stellenausschreibung 
Das Rechenzentrum ist eine zentrale Einrichtung der Universität Würzburg und stellt 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Mitarbeiter:in im Bereich Kommunikationssysteme (m/w/d) 

in Vollzeit ein. Die Vergütung erfolgt nach TV-L. 
 
Das Rechenzentrum der Universität Würzburg betreibt eines der größten Datennetze in Würzburg und sucht für den 
Bereich Netze und Infrastruktur eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d). Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, die Fähigkeit zum 
eigenverantwortlichen Arbeiten sowie sicheres Auftreten werden vorausgesetzt. 

Anforderungen 
• abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Master bzw. entsprechender Hochschulabschluss in 

Informatik, Mathematik oder einer vergleichbaren Ingenieur- oder Naturwissenschaft)  
• sehr gute Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnik  
• Erfahrungen im Bereich VoIP  
• Berufserfahrungen von Vorteil  
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse von Vorteil  

Aufgaben 
• Konzeptplanung von Datennetzen in neuen Gebäuden in Zusammenarbeit mit dezentralen IT-Betreuern, 

Elektro-Planern, ausführenden Firmen und dem Universitätsbauamt  
• Betrieb des universitären Datennetzes in Zusammenarbeit mit dem IT-Team der Universität Würzburg  
• Mitarbeit beim Betrieb des Datennetz-Backbones und der Datennetz-Infrastruktur im Datacenter  
• Migration der bestehenden Open-Source-VoIP-Lösung auf eine neue Lösung  

Angebot: 

• Eine Vollzeitstelle mit Vergütung nach TV-L inkl. Jahressonderzahlung und zusätzlicher Altersvorsorge  
(eine Verbeamtung ist bei Erfüllung der Voraussetzungen möglich)  

• Eine herausfordernde, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team mit 
strukturierter Einarbeitungsmöglichkeit  

• Sehr gute Teamatmosphäre in einer zentralen Einrichtung  
• Flexibilität bei der zeitlichen und inhaltlichen Organisation Ihrer Arbeit im Rahmen der Regelungen der 

Dienstvereinbarungen zur Gleitenden Arbeitszeit und zur Alternierenden Telearbeit  
• Ein breitgefächertes Fort- und Weiterbildungsangebot, sowohl intern als auch extern  
• Ein Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten und Möglichkeit zur Teilnahme am Hochschulsport  
• Eine familienfreundliche Universität, die Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben legt  

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt 
eingestellt. Im Zuge der Gleichstellung werden entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgaben sichergestellt ist.  
 
Bei entsprechender Qualifizierung werden Sie gebeten, ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungs-unterlagen 
bis zum 29.05.2023 - bevorzugt per E-Mail - an rz-bewerbung@uni-wuerzburg.de zu senden.  
Anfragen und Auskünfte zu der Stelle erhalten sie ebenfalls über diese Adresse. 
 
Rechenzentrum  
der Universität Würzburg  
Am Hubland, Z8  
97074 Würzburg  
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurück geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie 
einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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