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Fiir die zentrale Betriebseinheit IT.SERVICES, Abteilung Forschung und wissenschaftiiche
Informationsversorgung, suchen wir ab dem néchstmaglichen Zeitpunkt befristet bis 31.12.2029 in
Volizeit (39,83 Std.Wo.) eine'n

Mitarbeiter*in im Bereich Forschungsdatenmanagement
(m/wid)

Die Stelle soll die Forschenden bei der Umsetzung der Anforderungen des
(FDM) unterstitzen. Dies enomernme Erhebung und Evaluierung der

FDM Bedarfe um die zentralen FOM
zielgerichtet auf die Bedarfe der Forschenden anzupassen. Einen Aspek( bildet hierbei z.B. die
Anpassung entsprechender Metadatenschemata. Desweiteren soll die Stelle die Bedarfe der
Exzellenz-Cluster an die Repositoriumsstruktur sammeln und bei dessen Anpassung unterstiitzen.

Ihre Aufgaben:

= Anforderungsanalyse, Konzeption der Weiterentwicklung und Roll-Out Management zentraler FDM-
Softwareldsungen in engem Dialog mit den Forschenden, insbesondere den Exzellenz-Clusterm
Entwicklung und Anpassung von Metadatenschemata in Zusammenarbeit mit der
Universititsbibliothek und in enger Abstimmung mit den Standards der Nationalen
Forschungsdateninfrastruktur (NFDI)
" L von und bei der Umsetzung von Workflows (z.B. fiir
die Publikation) in den zentralen Repository-Lésungen
Mitarbeit in den Research Data Services der Ruhr-Universitét beim Ausbau des zentralen

dem Aufbau

Repository-Angebote

Aufbau und Pflege eines hochschulinternen FDM-Expert‘innennetzwerks unter Beteiligung der
Fakultaten, Verbundprojekte und Exzellenz-Cluster

= Beratung sowie Konzeption und Umsetzung von Schulungen zu Themen des FDM

Ihr Profil:

in den oder Qualifikation
mit einschlagiger Berufserfahrung, Promotion von Vorteil

Fahigkeit zur analytischen und konzeptionellen Durchdringung von Systemen und Prozessen sowie
deren Abbildung in IT-Systemen

Interesse an und Engagement fiir FOM, Open Science und FAIR Data

Erfahrung im Umgang mit Ds und D sind von Vorteil
Kenntnisse in der Programmierung und im Umgang mit Linux-Systemen sind von Vortel

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntisse in Wort und Schrift

= Hohes MaR an und

Wir bieten:

. L Fort- und

bei und

Fahrradkaufen
Ein abwechslungsreiches Sportangebot mit iber 80 Sportarten und universitatseigenem
Fitnessstudio

Sozialleistungen nach TV-L (z.B. 30 Tage UrlaublJah, Freistellung mit Gehalt am Heiligabend und
Silvester, Jahressonderzahlung, betriebl. Altersvorsorge)

Ein freundiiches und kollegiales Ufeld

Méglichkeiten der ortsflexiblen Arbeit

Weitergehende Informationen:

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Die Eingruppierung
erfolgt je nach Erfillung der und tarifichen bis 13TVAL
Weitere Informationen finden Sie hierzu unter: https://oeffenticher-dienst.infol

fiir weitere

Dr. Nina Winter, Tel.: +49 234 32 29935
Dr. Alexander Efter, Tel.: +49 234 32 29936

Fahrtkosten, und bzw. sonstige fiir
Vors«eumgsgespracne kénnen leider nicht erstattet werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 2482 bis zum 12.11.2023 per E-Mail an
folgende Adresse: its-bewerbung.fowi@ruhr-uni-bochum.de

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM
4 ochu

Unfang: Volizeit
Daver: befrstet

Beginn: nachstmagich
Bewerben bis: 12112023

Die Ruhr-Universitit Bochum (RUB) ist eine der

fihrenden Forschungsuniversititen in
Deutschiand. Als reformorientierte Campus-
einzigartiger Woise di

Chancen zur interdiszipliniren Zusammenarbeit.

Die RUB steht fir Diversiat und Chancengleichhet.
Daher forder wir die Zusammenarbeit heterogener
Teams und den berufichen Weg von Menschen, die
in den jeweligen Arbeitsbereichen
unterreprasentiert sind. Die RUB wiinscht
ausdrixckich die Bewerbung von Fraven. In
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
rden sie bei gleicher Qualfikation bevorzugt
bericksichiigt. Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung sind uns ebenfalls sehr wilkommen.
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https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule

