TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

An der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) ist am Campus GieBen in der
Abteilung IT-Service zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle einer

IT — Leitung (w/m/d)
Vollzeit, Vergiitung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 16 TV-H
Ref. Nr. A23-090

unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung IT-Services (ITS) besteht aus ca. 50 Mitarbeiter*innen und untergliedert sich in
die vier Sachgebiete: ITS-A (Anwendungen), ITS-B (Basisdienste), ITS-CM (Campus
Management) und ITS-N (Netzinfrastruktur). Sie versorgt die drei Standorte Giel3en, Friedberg
und Wetzlar.

ITS ist zentraler IT-Dienstleister der THM und unterstitzt Lehr-, Forschungs- und
Verwaltungsaufgaben. Weiterhin arbeitet ITS in hochschulweiten Digitalisierungsprojekten.

lhre Aufgaben:
e Fachliche und disziplinarische (organisatorische) Leitung der Abteilung ITS
e Verantwortung fur den reibungslosen Betrieb
o Entwicklung und Motivation ihres Teams

o Strategische Planung der Bereitstellung der IT-Ressourcen und Steuerung des
sachgebietstibergreifenden Ressourceneinsatzes

e Planung und Uberwachung des ITS-Budgets
e Steuerung von Maflinahmen fir die kontinuierliche Verbesserung der IT-Sicherheit
e EinfUhrung von technischen und methodischen Innovationen

o Vertretung der Abteilung aufllerhalb und innerhalb der Hochschule (Gremien,
Ausschisse, Fachbereiche, Prasidium)

e Forderung der Vernetzung mit anderen hessischen Hochschulrechenzentren
o Mitwirkung in der Projektleitung von hessenweiten Digitalisierungsprojekten

e Enge Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung im Hinblick auf technisches
Informationsmanagement

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) der
Informatik, Wirtschaftsinformatik, einer vergleichbaren Studienrichtung oder
vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer leitenden Position im IT-Bereich, idealerweise in
Rechenzentren

e Solides Verstandnis von IT-Technologien eines Rechenzentrums

e Sehr gute Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung in Steuerungsmethoden von grof3en
IT-Projekten

e Fundierte Kenntnisse zu Vor- und Nachteilen verschiedener Cloud- und
Virtualisierungstechnologien

o Exzellente Kommunikations- und Flhrungsfahigkeiten sowie Verhandlungs- und
Umsetzungsstarke

o Ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

o Ausgepragte analytische Fahigkeiten und I6sungsorientiertes Arbeiten



o Integrative Fahigkeiten und Sozialkompetenz
e Verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift und gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Umfeld
Leitung eines engagierten und motivierten Teams

Aktive Mitgestaltung der digitalen Transformation einer technischen Hochschule
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Mobiles Arbeiten gemaR den hausinternen Regelungen

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Kostenfreie Nutzung des offentlichen Nahverkehrs (OPNV) im Rahmen des
Landestickets Hessen

e Arbeitnehmerfreundliche Betriebsrente bei der VBL

Fir Fragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Peter Hohmann, CIO der THM, Tel.: 0641 309 1014 oder
0173 8428805, E-Mail vp.hohmann@thm.de, zur Verfligung.

Die Technische Hochschule Mittelnessen strebt in allen Bereichen, in welchen Frauen
unterreprasentiert sind, eine Erhdéhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns Uber
Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
bericksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 04. September 2023.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass lhre Daten zum Zwecke des
Stellungsbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

- Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein Anliegen. Im Rahmen des
audits "familiengerechte Hochschule" arbeiten wir an der Weiterentwicklung
mmmmxe | @Ntsprechender Strukturen.
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