
Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) plant, implementiert und betreibt die zentralen IT-Dienste der TU Darmstadt. Wir entwickeln unsere Angebote
permanent weiter und haben Mut zur Veränderung.

Wir bieten den Studierenden und Mitarbeitenden der TU Darmstadt eine Infrastruktur, mit der sie optimal studieren, forschen und arbeiten können.

Ein wertschätzender und vertrauensvoller Umgang miteinander ist für uns selbstverständlich.

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Infrastruktur suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 4 Jahre und in Vollzeit eine :n

Projektleiter:in zur Einführung eines Unified Communication Systems

Ihre Aufgaben:

Projektleitung inkl. Konzepterstellung, -umsetzung und -evaluierung, Ressourcenplanung und -einsatz sowie Einbindung interner und externer
Projektpartner:innen
Entwurf, Aufbau, Installation, Troubleshooting und Wartung von Systemkomponenten wie Switches, Firewalls, virtueller und physikalischer Server
und der zugehörigen Systemkomponenten im Voice und Data Umfeld
Durchführung von Performanceanalysen
Hard- und Softwarebeschaffung für Betrieb und Ausbau des Systems
Weiterentwicklung z. B. durch die Konzeption, Planung und Einführung neuer Dienste inkl. Überprüfung, Überwachung und Anpassung der Hard-
und Software
Mitarbeit im Betrieb, insb. Web-Schnittstellen zur Automatisierung der Arbeitsabläufe und Monitoringsysteme auf- und ausbauen

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium z. B. in Elektrotechnik, Informatik oder in einem verwandten Bereich oder vergleichbare
Qualifikation inkl. entsprechender Berufserfahrung
Einschlägige Berufserfahrung im Bereich VoIP und/oder im Netzwerkumfeld sowie im Telekommunikationsbereich
Erfahrungen mit der Arbeit in IT-Projekten im VoIP oder Enterprise-LAN-Umfeld
Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement
Gute Kenntnisse der in Daten- und Sprachnetzen verwendeten Konzepte und Protokolle wie z.B. OSPF, SIP, QSIG usw.
Gute Kenntnisse und Erfahrung bei der Administration und Überwachung von Datennetzen
Kenntnisse im Bereich Netzwerksicherheit
Erfahrungen mit den folgenden Hardwareumgebungen sind wünschenswert: Cisco, Aruba
Gute Englisch- und Deutschkenntnisse, mindestens B2 nach Gemeinsamem Europäischem Referenzrahmen (GER)
Sicheres Auftreten, proaktives Handeln und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Ihre Vorteile:

Mobiles Arbeiten – wir unterstützen Ihre Wünsche nach Flexibilität und Gestaltungsfreiheit
Willkommenskultur – Onboarding mit Patenmodell
Work-Life Balance – flexible Arbeitszeitmodelle für eine bestmögliche Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Entfaltung und Gestaltung – umfassendes Weiterbildungsangebot und die Möglichkeit, innerhalb eines spannenden und wissenschaftlichen
Arbeitsumfeldes, etwas zu bewegen
Familienfreundlich – Kinderbetreuungsangebote sowie Zahlung einer Kinderzulage
Nachhaltig und Mobil – Freifahrtberechtigung im gesamten Regionalverkehr in Hessen durch das LandesTicket nach den jeweils geltenden
tariflichen Bestimmungen
Fit & Gesund – kostenlose medizinische Vorsorgeuntersuchungen und umfangreiches vergünstigtes Sportangebot
Sozial – betriebliche Altersversorgung unter den Rahmenbedingungen der VBL
Neue Perspektiven – geförderte EU-weite Personalaustauschprogramme an internationalen Partneruniversitäten
Pure Entspannung – vergünstigte Anmietung der universitären Feriendomizile in Frankreich und Österreich

Die Technische Universität Darmstadt strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders Frauen auf, sich zu
bewerben. Bewerber:innen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für die Technische Universität Darmstadt (TV - TU Darmstadt). Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich
möglich.

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeits- und
Abschlusszeugnisse) per E-Mail an personalmanagement@hrz.tu-darmstadt.de mit Angabe der Kenn-Nr..

Ihr Kontakt für Fragen und weitere Informationen:
TU Darmstadt, Hochschulrechenzentrum, Stab Personalmanagement, Katharina Gondermann, Tel.: 06151 16-71156, Mobil: 0171-3823943,
E-Mail: personalmanagement@hrz.tu-darmstadt.de

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet
werden. Sie finden unsere Datenschutzerklärung auf unserer Homepage.
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