
 
 

 

 

 

Fachbereiche:  
Sozial- und Bildungswissenschaften, STADT I BAU I KULTUR, Bauingenieurwesen, Design, 
Informationswissenschaften 

Seit ihrer Gründung im Jahr 1991 hat sich die Fachhochschule Potsdam (FHP) zu einer praxisnahen 
Akteurin in der Wissenschaftslandschaft der Region entwickelt. Mit 350 Mitarbeiter*innen begleiten 
wir zurzeit rund 3.800 Studierende in mehr als 30 Bachelor- und Masterstudiengängen mit beruflich 
nachhaltigen Perspektiven. Unsere Stärken sind überschaubare Strukturen, kleine Seminargruppen, 
innovative digitale Lehrangebote, Praxisorientierung, Interdisziplinarität und eine enge 
Partnerschaft zwischen Lehrenden und Studierenden. 

An der FHP wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung Zentrale IT ein*e  
 

Technische*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TV-L 

Kennziffer 21/2022 
 
in Vollzeit mit 40 Wochenstunden unbefristet gesucht.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Konzeption, Weiterentwicklung und Koordinierung der medientechnischen Ausstattung 
sowie der Telefonie 

• techn. Planung und Beschaffung des Video- und Audioangebots für die FH Potsdam  
• Überwachung, Instandhaltung und Störungsmanagement für medientechnische Geräte 
• Betreuung und Schulung der Anwender*innen bezüglich der Medientechnik und 

Videokonferenzsysteme 
• Vorbereitung und technische Durchführung von Projekten zur Aufzeichnung, Bereitstellung 

von Videodateien für Opencast 
• Begleitung von Sonderveranstaltungen beim Einsatz der Medientechnik 
• Realisierung/Unterstützung von Mediengestaltungsprojekten, dies umfasst die 

Handhabung entsprechender Audio- und Videotechnik sowie damit zusammenhängender 
IT-Systemtechnik 

• Verantwortung für die Wartung, Instandhaltung sowie den Betrieb der in den 
Seminarräumen und Hörsälen auf dem Campus unserer Hochschule eingebauten 
Medientechnik  

• Betreuung und Wartung der VOIP-Anlage 

Wir bieten Ihnen:  

• eine familienfreundliche Hochschule, mit Angeboten für eine tragfähige Balance von 
Arbeiten, Lehren, Forschen, Studieren und Familie 

• flexible Arbeitszeitmodelle mit großem eigenverantwortlichen Gestaltungsspielraum 
• Angebote im Rahmen Gesundheitsmanagement 
• Zuschuss für ein VBB-Firmenticket 
• Zusätzliche Altersvorsorge über die VBL 
• Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung 

 
 
  



 
 
Unser Anforderungsprofil: 

• Berufsausbildung als Fachkraft für Veranstaltungstechnik / Informationselektroniker/ IT-
Systemelektroniker oder adäquate Berufsausbildung und Erfahrungen bzw. den Abschluss 
eines Hochschulstudiums Medientechnik / Informationselektronik oder Elektrotechnik 

• hohes Engagement und Organisationsgeschick, eigenverantwortliche und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe Systeme  

• Grundkenntnisse im Bereich der Studiotechnik sowie von Streamingtechnologien 
• ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der Video- und Audiotechnik, der verschiedenen 

Signalformen sowie der Gerätetechnik  
• grundlegende Kenntnisse der IT  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete  
• soziale Kompetenz 
• serviceorientierte Grundhaltung, gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 
 
Darüber hinaus wünschenswert: 
 

• Kenntnisse bei der Signalübertragung sowie Erfahrung in der Konzeption und Projektierung 
von Medientechnik 

• Kenntnisse der Mediensteuerung (Extron) sowie von Streamingtechnologien 
• gute Kenntnisse in der Beleuchtungs- und Tontechnik 
• gute IT-Kenntnisse (Windows, Linux) 

 
Für Fragen zur Ausschreibung steht Ihnen Frau Kathrin Fischer (kathrin.fischer@fh-potsdam.de) 
gerne zur Verfügung. 

Weitere Informationen zu unserer Hochschule finden Sie im Internet unter http://www.fh-
potsdam.de. 

Wir wünschen uns, dass unsere Hochschule die Vielfalt der Gesellschaft widerspiegelt und setzen 
uns für Chancengleichheit und die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben ein. 

In allen Bereichen streben wir eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Deshalb fordern wir 
qualifizierte Bewerberinnen auf, sich zu bewerben und werden Frauen bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung in den Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt 
berücksichtigen. Wir laden ausdrücklich Personen mit Migrationshintergrund zur Bewerbung ein und 
freuen uns auch auf Bewerbungen aus dem Ausland.  

Zudem haben wir uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Menschen mit Beeinträchtigung zu erhöhen 
und Barrierefreiheit im Arbeitsleben zu fördern. Bitte weisen Sie auf eine Beeinträchtigung bereits 
in Ihrem Bewerbungsschreiben hin. Bei gleicher Eignung werden wir Menschen mit 
Beeinträchtigung bevorzugt berücksichtigen. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 04.09.2022 ausschließlich über unser Online-
Bewerbungsportal (https://www.fh-potsdam.de/hochschule-karriere/karriere/stellenangebote-fh-
potsdam) senden. 

Die im Rahmen Ihrer Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage 
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung 
der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann Ihre Bewerbung nicht 
berücksichtigt werden. 
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